Na temelju ¢lanka 152. Zakona o socijalnoj skrbi ( Narodne novine broj 157/13, 152/14 i
99/159), ¢lanka 53. Statuta Doma za starije i nemoc¢ne osobe Konavle ( SluZbeni glasnik
Opcine Konavle 10/15 ) i ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine, 93/14 ) Upravno vijece
na 9. sjednici odrzanoj dana 11. listopada 2016.godine donijelo je

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU
Clanak 1.
Clanak 80. Pravilnika o radu donesenog 04. ozujka 2016.g. mijenja se i glasi:
» U Domu su sistematizirana slijedeca radna mjesta sa koeficijentima sloZenosti poslova iz

Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( Sluzbeni glasnik Opéine
Konavle broj 10/15 ):
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Clanak 2.
Clanak 81. Pravilnika o radu donesenog 04. ozujka 2016.g. mijenja se i glasi:

,,Osnovicu za obra¢un pla¢e odreduje Osnivac.
Plaéu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu  placu.
Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i osnovice za izracun place. Osnovna placa se uvecava za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.
Dom ¢e radniku isplatiti placu nakon obavljenog rada jedanput za prethodni mjesec
najkasnije do 10-og dana u iduéem mjesecu.*

Clanak 3.
Clanak 84. Pravilnika o radu donesenog 04. ozujka 2016.g. mijenja se i glasi:

,Dom ¢e isplatiti radniku dodatke na placu, povecanu pladu za prekovremeni rad, za
noéni rad, za rad neradnim danom i blagdanom te nov&ane nadoknade (troskovi
prijevoza na posao i s posla, otpremnina kod odlaska u mirovinu, dnevnica za sluzbeni
put, terenski dodatak, koriStenje osobnog automobila,naknada za odvojeni Zivot,
pomo¢ u slu¢aju bolesti, pomo¢ u slucaju smrti Clanova obitelji, potpora zbog
invalidnosti, dar djetetu, jubilarne nagrade, bozi¢nica, regres za godiSnji odmor,
odvojeni zivot od obitelji itd.) do iznosa koji se osigura financijskim planom za tekucu
godinu. ' _
Dodaci na osnovnu plaéu su: stimulacija i uvecanja placa.

Osnovna pla¢a radniku uvecat ¢e se:

— za rad no¢u 40%

—za rad subotom 25 %

— zarad nedjeljom 35 %

— za prekovremeni rad 50%

—zarad u drugoj smjeni 10%, ako radnik radi u smjenskom radu ili u turnusima.

Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom
(druga smjena) ili no¢nom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom mjeseca.

Smyjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni tijekom jednog mjeseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu,
odnosno tjedan dana u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
poslodavca koji radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati
dnevno u ciklusima 12 — 24 — 12 — 48.

Uvecanje place iz stavka 1. podstavka 5. ovoga ¢lanka utvrduje se za efektivno
odradene sate u drugoj smjeni, odnosno od 14 do 22 sata.

No¢ni rad je u pravilu rad radnika u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro
iduceg dana.

Zarad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, radnik
ima pravo na plac¢u uvecanu za 150%.



Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada.

Ako je rad obavljen na dan blagdana koji je ujedno subota ili nedjelja, radnik ostvaruje
pravo na dodatak za rad na dan blagdana bez kumuliranja dodatka za rad subotom
odnosno nedjeljom.Ostali dodaci na osnovnu plaéu se medusobno ne iskljucuju.«

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Ovaj Pravilnik oglaen je na oglasnoj plo¢i Doma dana 12.listopada 2016.g., a
stupio na snagu 20.listopada 2016.g.
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