Na temelju ¢lanka 152. Zakona o socijalnoj skrbi ( Narodne novine broj 157/13, 152/14 i
99/159), ¢lanka 53. Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Konavle ( SluZbeni glasnik
Op¢ine Konavle 10/15 ) i ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine, 93/14 ) Upravno vijece
na 2. sjednici odrzanoj dana 04.0Zzujka 2016. godine donijelo je

PRAVILNIK
O RADU

I. OPCE ODREDBE 5
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Dom za starije i nemoéne osobe
Konavle kao poslodavac (u daljem tekstu: Dom) ureduje izbor radnika i
zaposljavanje, organizaciju rada, prava i obveze Doma i radnika, place i nov¢ane
nadoknade radnika, prestanak radnog odnosa, zastitu dostojanstva radnika, zabranu
diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Domu.

(2) Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, rabe se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su s Domom sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom

(2) Nitko u Domu ne moZe poceti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 3.

Odredbe ovoga pravilnika ne primjenjuju se u sluCajevima kada je zakonom,
podzakonskim aktom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i Doma,
ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom poloZaj radnika Doma ureden povoljnije
od poloZaja iz ovoga pravilnika.

Clanak 4.

(1) Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duZan upoznati radnika s propisima
iz radnih odnosa te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zatitom zdravlja te
sigurnosti na radu.

(2) Ravnatelj je duzan omoguéiti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze
radnika i Doma.



II.

Clanak 5.

(1) Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i struéno te prema uputama
ili radnim nalozima ravnatelja. Ravnatelj moZe pobliZe odrediti mjesto rada i na¢in
obavljanja rada.

(2) Prava i obveze radnika i Doma iz Ugovora o radu, Zakona i ovoga Pravilnika

ostvaruju se od dana pocetka rada radnika u Domu.

IZBOR RADNIKA I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

a. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 6.

O potrebi zaposljavanja novih radnika u Domu odluéuje ravnatel;.
Clanak 7.

(1) Izbor i trajno zaposljavanje ili zaposljavanje radnika dulje od 60 dana obvezno se
provodi putem natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjetaja iz stavka 1. ovoga &lanka donosi Upravno vijece.
Natje¢aj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plotama Doma.

Clanak 8.

(1) U prijavi Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i natjeCaju navode se podatci:
1. onazivu i sjedistu Doma
o nazivu ili vrsti posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu
o uvjetima koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati
o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz toc. 3.
o roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj, koji ne moze biti
kra¢i od osam dana.
(2) Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natje¢aju mora biti jasno istaknuto da
se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

SE S

Clanak 9.

(1) Nakon isteka natjecajnog roka provodi se postupak izbora prijavljenih kandidata.

(2) Prije izbora kandidata mogu se provjeriti radne i druge (struéne, zdravstvene)
sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga Clanka provodi se
testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upuéivanjem
osobe na lijeénicki pregled i sl.



Clanak 10.

(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika obavlja
ravnatelj odnosno povjerenstvo ili radnik Doma kojega ravnatelj za to
opunomodi.

(2) Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano
izvjeSce o radnim i drugim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Domu osoba koja trazi zaposlenje
dokazuje ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

Clanak 11.

(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni
posebni uvjeti, radni odnos moze se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te
uvjete.

(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga &lanka osigurava radnik do izbora
ili do donosenja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 12.

(1) O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natje¢aj odlucuje ravnatelj.
(2) Ravnatelj sklapa ugovor o radu s izabranim kandidatom.
(3) Upravno vijece donosi odluke u drugom stupnju u svezi prava radnika.

Clanak 13.

(1) S kandidatom za kojega je Upravno vijeée donijelo odluku o zasnivanju radnog
odnosa ravnatelj sklapa ugovor o radu.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja traZi
zaposlenje suglase o bitnim uglavcima ugovora.

(3) Kod sklapanja Ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe koja trazi zaposlenje
traZiti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 14.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu sklopljen izmedu Doma i radnika mora sadrzavati podatke o:
1. strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomena da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima
3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis poslova ili opis radova
4. danu pocetka rada
ocekivanom trajanju Ugovora, u sluéaju Ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanju pla¢enog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluéaju kada
se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja Ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja trajanja toga odmora
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u
sluCaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova
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8. osnovnoj pla¢i, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna
(3) U slu€aju kada se odredbama Ugovora o radu upuéuje na primjenu odredaba
Zakona, Podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe
tih akata primjenjuju se neposredno.

Clanak 15.

(1) Ako se Ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o
radu iz ¢lanka 14. ovoga pravilnika.

Clanak 16.

Ravnatelj je duzan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje najkasnije u roku do osam dana od isteka roka za prijavu na
obvezna zakonska osiguranja.

Clanak 17.
(1) Osobe koje prema natje¢aju nisu izabrane, ravnatelj ih o neizboru izvjescuje.
Clanak 18.

Ravnatelj moZe bez natjecaja neposredno s radnikom sklopiti Ugovor o radu:

- na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od 60 kalendarskih dana

- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 kalendarskih dana.

Clanak 19.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklapati anekse
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke Ugovora o radu.

b. Rad na odredeno vrijeme
Clanak 20.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Ravnatelj moZe zakljuciti o potrebi sklapanja Ugovora o radu na odredeno vrijeme
Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(3) Ravnatelj s istim radnikom moze sklopiti uzastopni Ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivni razlog koji se u tom ugovoru izrijekom
navodi.

(4) Ukupno trajanje svih uzastopnih Ugovora o radu na odredeno vrijeme prema
stavku 3. ovoga ¢lanka ne moze biti duZe od tri godine, osim ako je to potrebno



I11.

zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili zbog drugih objektivnih razloga
dopustenih Zakonom ili Kolektivnim ugovorom.

Clanak 21.

(1) Ravnatelj je duZan radniku koji je zaposlen u Domu na temelju Ugovora o radu na
odredeno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Domu zaposlen
na temelju ugovora o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju
poslova s istim ili slinim stru¢nim zvanjima i vje§tinama.

(2) Radnike koji su u Domu zaposleni na odredeno vrijeme, ravnatelj je duZan
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Clanak 22.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili
istekom roka utvrdenog u tom ugovoru.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatel; izvjeséuje radnika
usmeno ili pisano.

¢. Probni rad
Clanak 23.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Trajanje probnog rada ne moZe se ugovoriti u vremenu duljem od 3est mjeseci.

Clanak 24.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to
opunomo¢i ravnatelj.
Clanak 25.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
Clanak 26.

(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu.

(2) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazuje mu se Ugovor o radu uz
otkazni rok od sedam dana.

PRIPRAVNICI I STRUCNI ISPIT
Clanak 27.
(1) Pripravnici u Domu su osobe koje se prvi put zaposljavaju na odredenim radnim
mjestima uz uvjet staziranja, odnosno polaganja stru¢nog ispita.

(2) Prava i obveze Doma i stru¢nih suradnika pripravnika iz stavka 1. ovoga &lanka
ureduju se Ugovorom o radu.



Iv.

Clanak 28.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Clanak 29.

(1) Pripravnicki staz traje godinu dana.

(2) Nakon isteka pripravni¢kog staza pripravnik koji je u Domu zasnovao radni odnos
na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme dulje od dvije godine, duzan je
poloziti struéni ispit u roku godine dana.

(3) Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Ugovor o
radu prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 30.

Na staziranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita iz ¢lanka 27. ovoga pravilnika
primjenjuju se odredbe Zakona o socijalnoj skrbi i provedbeni propisi doneseni prema
odredbama toga zakona.

Clanak 31.

(1) Dom mozZe u skladu s godi$njim planom i programom rada radi pripremanja za
polaganje stru¢nog ispita primiti stru¢nog suradnika na stru¢no osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Stru€no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga &lanka ne moze trajati dulje od
pripravnickog staza iz ¢lanka 29. stavka 1. ovoga pravilnika.

(3) S osobom primljenom na struéno osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan sklopiti
ugovor u pisanom obliku.

(4) Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga
pravilnika osim odredbi o sklapanju Ugovora o radu, pladi, nadoknadi plaée i
prestanku ugovora o radu.

RADNO VRIJEME
Clanak 32.

(1) Puno radno vrijeme radnika u Domu iznosi 40 sati tjedno.
(2) Pod radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati
se pozivu ravnatelja za obavljanje poslova kada postoji takva potreba.

Clanak 33.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.

(3) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno, dvokratno, rad u
smjenama ili rad u turnusima.



Clanak 34.

(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje
ravnatelj pisanom odlukom.

(2) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 35.

(1) Radnik je duZan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavriti prije
isteka tog vremena.

(2) Radnik za trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor Doma samo uz
dopustenje ravnatelja.

Clanak 36.

(1) S radnikom se moZe sklopiti ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada
narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom
vremenu.

(2) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi
kod jo§ jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima
dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog
odnosa.

(3) Ravnatelj moZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne
obveze u sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 37.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni
odmor, trajanje godisnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na
trajanju radnog odnosa u Domu.

Clanak 38.

(1) Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu i sklapanje ugovora o radu unepunom radnom vremenu, kao i radnika
koji radi u nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome
radnom vremenu ako u Domu postoje moguénosti za takvu promjenu rada.

(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga Clanka ne prethodi natjedaj ni
drugi formalni postupak.

Clanak 39.

(1) Ravnatelj mozZe uvesti prekovremeni rad u slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u
drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.



Clanak 40.

(1) Ravnatelj moze od radnika zahtijevati prekovremeni rad samo pisanim putem.

(2) Izuzetno od stavka 1. ovoga €lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode,
dovrSenja posla ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a &iji bi prekid nanio Domu
znatnu Stetu, zamjene izofnog radnika i u drugim slucajevima hitnog
prekovremenog rada, a onemoguéavanja pravodobnog pisanog zahtjeva radniku,
ravnatelj je duZan pisano potvrditi zahtjev u roku do sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen usmeno.

Clanak 41.

(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno
vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi
dulje, a tijekom drugoga razdoblja kra¢e od ugovornog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga &lanka ne moze
tijekom godine biti prosje¢no dulje od ugovorenog radnog vremena.

(3) Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ukljuujuéi i prekovremeni rad ne
smije biti vece od 48 sati tjedno.

(4) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog
roditelja s djetetom do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu moze se prerasporediti samo uz pisani pristanak tih radnika.

Clanak 42.
Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuéenih u

preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi
ravnatelj.

. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 43.

(1) Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
stanku u trajanju 30 minuta.

(2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj, aktom iz &lanka 34. ovoga
pravilnika.

(3) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ée se
skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Clanak 44.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
vremenskog razdoblja od 24 sata.

Clanak 45.

(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom, osigurat ée mu se
tijekom sljedeceg tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.



(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatel;.
Clanak 46.

(1) U svakoj kalendarskoj godini punoljetni radnik ima pravo na plaéeni godidnji
odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna, a malodobni radnik ima pravo na placeni
godiSnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

(2) U okviru godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku se uradunava 20
radnih dana, a malodobnom radniku 25 radnih dana.

Clanak 47.
(1) U odnosu na ¢lanak 46. stavak 2. ovoga pravilnika, radnik ostvaruje dulji godisnji

odmor na temelju dodatnog broja radnih dana, i to:
a) Prema duzini radnog staza

= do 5 godina 1 dan

= 0od 5 do 10 godina 2 dana
= od 10 do 15 godina 3 dana
= od 15 do 20 godina 4 dana
= od 20 do 25 godina 5 dana
= od 25 do 30 godina 6 dana
= od 30 do 35 godina 7 dana
= vie od 35 godina 8 dana

b) Prema sloZenosti poslova:

= poslovi VSS 6 dana
* poslovi VSS 5 dana
= poslovi SSS, VKV i KV 4 dana
= poslovi PK i NK

¢) Prema posebnim socijalnim uvjetima.
* roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim

malodobnim djetetom do 7 godina starosti 2 dana
= roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako
daljnje malodobno dijete do 7 godina starosti jo$ 1 dan
* samohranom roditelju djeteta do 15 godina 2 dana
= roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta,
bez obzira na ostalu djecu 3 dana
= radniku invalida rada 2 dana
d) Prema uvjetima rada
= rad s posebnim uvjetima rada 1 dan

(2) U trajanje godisnjeg odmora ne uralunavaju blagdani, neradni dani propisani
zakonom i vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlastenog
lije¢nika primarne zdravstvene zastite.

(3) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nadin da se 20 radnih dana
uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u stavku 1. totkama a;b;c i d. ovoga
¢lanka.

(4) Ukupan broj dana godisnjeg odmora ne moze pro¢i 30 radnih dana.



Clanak 48.

(1) Radnici koriste godi$nji odmor prema rasporedu koristenja godisnjih odmora.

(2) Radnik moZe koristiti godiSnji odmor u dva dijela, ako se s ravnateljem drukéije ne
dogovori.

(3) Raspored koristenja godisnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godisnjeg
odmora radnika najmanje 15 dana prije koristenja godisnjeg odmora izvjeséuje
ravnatelj.

(4) O planu godiSnjih odmora ravnatelj se treba savjetovati s radni¢kim vijeéem
najkasnije do 1. lipnja tekuce godine, a raspored koristenja godisnjih odmora
donijeti do 30. lipnja tekuce godine.

(5) Radnik moZe jedan dan godi$njeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod
uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije, osim ako
postoje posebno opravdani razlozi u Domu koji to onemoguéuju.

Clanak 49.

(1) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini u trajanju
duljem od 14 dana radnik mozZe koristiti u istoj godini nakon prestanka razloga
sprijeCenosti ili neiskoristeni dio godi$njeg odmora prenijeti i koristiti u iducoj
godini najkasnije do 30. lipnja.

(2) Radnik ne moZze u iduéu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godisnjeg
odmora kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguéeno koristenje toga
dijela godi$njeg odmora.

(3) O koriStenju dijela godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ili nekoristenju
dijela godi$njeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odluduje ravnatelj posebnom
odlukom.

Clanak 50.

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se radniku na radno
mjesto.

(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga
¢lanka dostavlja mu se na adresu prebivaliita ili boravista.

Clanak 51.

(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu plaée do
osam radnih dana u slu¢aju:

=sklapanja braka 5 dana
=sklapanja braka djeteta 2 dana
=rodenja djeteta 5 dana
=smrti supruZnika, djeteta, roditelja, braée,sestara, unuka 5 dana
*smrt roditelja supruznika, djedova i baka 3 dana
=smrt ¢lana Sire obitelji 1 dan
*teSke bolesti uZeg Clana obitelji ( roditelji, djeca ) 5 dana
»vecih oStecenja ili uniStenja materijalnih dobara

kao posljedica elementarnih nepogoda 5 dana
*stru¢nog Skolovanja — polaganje struénog ispita prvi put 5 dana
=selidbe u istom mjestu 2 dana
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VI.

=selidbe na udaljenost ve¢u od 50 km 3 dana

=*nastupanja na kulturnim ili $portskim priredbama 3 dana
=sudjelovanja na sindikalnim susretima te seminarima 2 dana
=dobrovoljno davanje krvi 1 dan

(2) Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust, duzan je podnijeti pisani zahtjev s
potrebnim dokazima najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja pla¢enog
dopusta.

(3) O zahtjevu radnika za koriStenje placenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odlucuje ravnatelj pisanom odlukom.

Clanak 52.

(1) Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

(2) Neplaceni dopust odobrava Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duZan voditi ra¢una o
naravi posla, obvezama i interesima Doma.

(4) Za trajanja neplacenog dopusta radniku radni odnos privremeno prestaje, a
radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

(5) S prvim danom neplacenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom
dopustu pravodobno ne vrati na rad u Dom, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o
gubitku prava rada u Domu.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Clanak 53.

(1) Clanovi Upravnog vijeca i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje
uvjeta rada kojima e se §tititi zdravlje i omoguéiti redovan rad radnika i korisnika
na boravku i smjestaju u Domu.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Domu ée se odrzavati prostorije, uredaji,
oprema, sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

(3) Ravnatelj je duZan radnike redovno izvjei¢ivati o uvjetima i nadinu koristenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u
svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 54.
(1) Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i

zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te korisnika i
drugih osoba koje borave u Domu.

11



Clanak 55.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 56.

(1) Za radnika se u Domu vode osobni podaci prema elektroni¢kom zapisu podataka
iz radnog odnosa.

(2) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Doma odgovarajuée osobne podatke i
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(3) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi
radnik.

(4) Tijela Doma ne smiju bilo kojim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih
podataka koji su u moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Domu.

Clanak 57.

(1) Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo ravnatelj ili radnik Doma kojega je ravnatelj za to pisano
opunomocio.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora uzivati povjerenje radnika Doma.

(3) O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka
ravnatelj moZe odlu¢iti samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

(4) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu
pisanu suglasnost.

Clanak 58.

(1) Radnici Doma tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne
smiju ih tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2) Pod uznemiravanjem radnika Doma smatra se svako protupravno ¢injenje koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredjivo okruzenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Doma smatra se svako verbalno, neverbalno
ili tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a posebice ako stvara zastraSujuce, neprijateljsko,
poniZavajuce, omalovazavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 59.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 60.
O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duZan upozoriti radnike putem oglasne plo¢e u Domu i
mreZnim stranicama Doma.
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Clanak 61.

(1) Ravnatelj je duZan imenovati osobu koja ¢e osim njega primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zaStitu dostojanstva radnika (ovaj stavak primjenjuje se u Domovima
koji zaposljavaju najmanje 20 radnika).

(2) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba
vezanih za zatitu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno
uoCi da neki od radnika Doma uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike,
duZan ga je upozoriti na povrede obveza iz radnog odnosa.

(3) Ako radnik nastavi s ponasanjem iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj ga je duZan
udaljiti s radnog mjesta, odnosno s mjesta krenja radnih obveza, a prema potrebi i
1z prostora Doma.

(4) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga ¢&lanka, ravnatel;
treba pozvati redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o
udaljenju.

Clanak 62.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, moZe podnijeti prituzbu
ravnatelju.

(2) U skladu s prituzbom radnika ravnatelj je duZan u roku do osam dana od dana
dostave prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju.

(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno
uznemiravao druge radnike, duZan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti
okolnosti po¢injenja djela za koje se tereti.

(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga &lanka smatra se radnikovom
povredom obveza iz radnog odnosa.

Clanak 63.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Doma prema &lancima 61. i 62. ovoga Pravilnika,
ravnatelj treba u zavisnosti od tezine povrede, iz obveza radnog odnosa izdati radniku
upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili predloZiti redoviti odnosno izvanredni otkaz
ugovora o radu.

Clanak 64.

Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu i ne smiju se priopéavati tre¢ima osobama.

Clanak 65.
Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze ocekivati da

¢e mu ravnatelj zastititi dostojanstvo, moze prekinuti rad, ako je zatrazio zastitu pred
Op¢inskim sudom i o tome izvijestio Dom u roku do osam dana od dana prekida rada.
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VIL. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO NESPOSOBNI ILI TRAJNO
NESPOSOSBNI ZA RAD

Clanak 66.

Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti
privremeno nesposoban za rad zbog lijeSenja ili oporavka, Dom mu ne moze otkazati Ugovor
o radu.

Zabrana iz stavka.l. ovog ¢lanka ne utjede na prestanak Ugovora o radu sklopljenog
na odredeno vrijeme.

Clanak 67.

Radnik koji je priviemeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijecenja, odnosno oporavka, ovlastena osoba,
odnosno tijelo, utvrdi da je sposoban ra rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radio ili na druge odgovarajuée poslove.

Clanak 68.

Radnik je duZan $to je moguce prije obavijestiti Dom o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku tri dana duZan mu je dostaviti lije¢niku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

Clanak 69.

Ako kod radnika postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo, Dom je duzan
uzimajuci u obzir nalaz i miljenje toga tijela, ponuditi sklapanje Ugovora za druge poslove za
koje je on sposoban, koji, §to je vise moguée, moraju odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

Ako Dom uz sve mjere ne moze radniku osigurati odgovarajuce poslove, odnosno ako
je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju
njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, Dom moze
radniku otkazati ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijec¢a odnosno Sindikata.

Clanak 70.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a koji nakon zavrenog lije¢enja i oporavka, a Dom mu ne moZe osigurati
odgovarajuce poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu koji bi mu
inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim poslovima, nema pravo na
otpremninu.
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VIII. ZABRANA DISKRIMINACLJE
Clanak 71.

(1) U Domu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga €lanka razumijeva se izravna ili
neizravna diskriminacija na podrudju rada i radnih uvjeta, zapoS$ljavanja,
napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, struénog osposobljavanja i
usavrSavanja te prekvalifikacije.

Clanak 72.

(1) Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 71. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva
se stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili
boje koZe, spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, &lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, braénog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja i spolne
orijentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢&lanka 71. stavka 2. ovoga pravilnika
razumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe
stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga &lanka u odnosu na
druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa
mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuZnim sredstvima
za njihovo postizanje.

Clanak 73.

DuzZnost je svih tijela i radnika Doma pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka
izravne ili neizravne diskriminacije.

Clanak 74.

(1) Uz pristanak osobe koja je mozZebitna rtva diskriminacije u Domu, tijela Doma
duZna su prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju pu¢kom pravobranitelju ili
posebnim pravobraniteljima.

(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga &lanka to zahtijevaju, tijela Doma duZna su
im u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i trazene
isprave u svezi s diskriminacijom.

IX. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA
Clanak 75.
Dom ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoée niti Joj zbog trudnode,

rodenja ili dojenja djeteta ponuditi sklapanje izmijenjenog Ugovora o radu pod nepovoljnijim
uvjetima.
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Clanak 76.

Rodilja i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruju u skladu s
posebnim propisom.

Za vrijeme trudnoce, poroda i njege djeteta zaposlena Zena ima pravo na rodiljni
dopust.

Zaposlena Zena obvezno koristi rodiljni dopust u razdoblju od 28 dana prije poroda do
Sest mjeseci djetetova Zivota.

Nakon proteka obveznog rodiljnog dopusta, ako se roditelji tako sporazumiju, pravo
na rodiljni dopust moze koristiti djetetov otac.

Clanak 77.

Nakon proteka obveznog rodiljnog dopusta, majka ima pravo raditi polovicu radnog
vremena do navrSene jedne godine Zivota djeteta, odnosno za blizance, treée i svako slijedece
dijete moZe raditi polovicu radnog vremena do navrsene treée godine Zivota djeteta.

Pravo iz st. 1. Ovog ¢l. moze koristiti djetetov otac, ako majka za to vrijeme radi u
punom radnom vremenu.

Clanak 78.

Zena koja nakon rodiljnog dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu nastavi
dojiti dijete, ima u tu svrhu tijekom rada u punom radnom vremenu, dva puta dnevno na
stanku u trajanju od po sat vremena.

Ovo pravo Zena moze koristiti do godine Zivota djeteta. Vrijeme stanke se ubraja u radno
vrijeme.
Clanak 79.

Nakon $to je istekao rodiljni dopust jedan od roditelja djeteta ima pravo ne raditi dok
dijete ne navrsi tri godine Zivota, za koje mu vrijeme prava i obveze iz radnog odnosa miruju,
a pravo na zdravstveno osiguranje i zdravstvenu zastitu te pravo na mirovinsko i invalidsko
osiguranje ostvaruje u skladu s propisima koji ureduju ta podrudja.

X. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NADOKNADE
Clanak 80.

Osnovna bruto pla¢a radnika utvrduje se umnoskom koeficijenta radnog mjesta i osnovice za
obratun place prema stupnju sloZenosti poslova radnog mjesta i zahtjevnoj struénoj spremi iz
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( SluZbeni glasnik Opéine
Konavle broj 10/15) i to:

Radno mjesto Koeficijent
L. RAVNATELJICA. ...coouiiiiiiiiiie e 2,07
2. SOCIJALNI RADNIK1,66
B BADNI TERAPEDUT . .ccvmeesssmsommsisssssbammmmnes s s snsmmesss s n s 1,66



4. BACCALAUREAUS M.TECH........ccouoviiiiieaaeiieeeaeee, 1,54
5. MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR..........coeeeveeeeeiee) 1,32
6. FIZIOTERAPEUT.........coovmiiiiiiiieeeeeee oo 1,32
T RIBGOVATELIBCA.... .. voummmvasssssnoncansss s samsess s s s smmommmne s semmens 1,10
8. VODITELJ RACUNOVODSTVA......coviieeeee 1,54
9. RACUNOVODSTVENI REFERENT
LIKVIDATOR-BLAGAINIK/CA........cuuoeeeeieeeiieeeee 1,19
10. ADMINISTRATIVNI REFERENT/ICA-SKLADISTAR............ 1,19
11KUHAR/ ...................... 1,29
12, BERVIRECA. ..o i1 onumms sy ssanusmns s« s ppsimres e s wmmss s s roes s sossmsas 1,00
13. POMOCNI KUHAR..........oooiieeaiimiieeeeeeee o 1,10
14. EKONOM-VOZAC.........oomiiiieeee e 1,19
15. KUCNIMAJSTOR. ........oooiieeieeeeeeeeee e 1,19
16. PRALJA-GLACAR. .......ooumiiiieeiiieee e 0,85
17. CISTACICA . ... 0,85
Clanak 81.

(1) Osnovicu za obradun place odreduje Osniva.
(2) Osnovna placa radnika uveéava se za 0,5 posto po godini radnog odnosa, ali

najvise do 20 posto osnovne place.

(3) Dom ¢e radniku isplatiti pla¢u nakon obavljenog rada jedanput za prethodni

mjesec najkasnije do 10-og dana u iduéem mjesecu.

Clanak 82.

Dom ¢e isplatiti radniku nadoknadu plade:

za vrijeme koristenja godisnjeg odmora u visini prosjeCne mjeseéne plade iz
prethodna tri mjeseca

za vrijeme privremene sprijeSenosti za rad u sluéaju bolesti do 42 dana 90 posto
place iz prethodnog mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom
osiguranju

za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrjede na radu ili profesionalne
bolesti u iznosu 100 posto plaée

za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u iznosu place

za trajanja placenog dopusta u iznosu place

za vrijeme prekida rada do kojega je do$lo bez njegove krivnje u iznosu piaée

za vrijeme prekida rada do kojega je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika u iznosu place.
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Clanak 83.

Nadoknada place iz ¢lanka 80.,81. i 82. ovoga pravilnika isplacuje se radniku u
vrijeme isplate pla¢e prema &lanku 71. stavku 2. ovoga pravilnika.

Clanak 84.

Dom ¢e isplatiti radniku dodatke na plaéu, poveéanu placu za prekovremeni rad, za
no¢ni rad, za rad neradnim danom i blagdanom te nov&ane nadoknade (troskovi
prijevoza na posao i s posla, otpremnina kod odlaska u mirovinu, dnevnica za sluZbeni
put, terenski dodatak, koriStenje osobnog automobila,naknada za odvojeni Zivot,
pomo¢ u slucaju bolesti, pomo¢ u sluéaju smrti &lanova obitelji, potpora zbog
invalidnosti, dar djetetu, jubilarne nagrade, boZi¢nica, regres za godi$nji odmor,
odvojeni zivot od obitelji itd.) do iznosa koji se osigura financijskim planom za tekuéu
godinu.
Clanak 85.

Racunovodstvo Doma duzno je radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place,
nadoknade place ili druge nov&ane nadoknade dostaviti obradun iz kojega je razvidno
kako su utvrdeni iznosi place, nadoknade place ili druge novéane nadoknade.

Clanak 86.

(1) Ako Dom na dan dospjelosti ne isplati plaéu, nadoknadu place ili drugu novéanu
nadoknadu ili ih ne isplati u cijelosti, ratunovodstvo Doma je duzno do kraja
mjeseca u kojem su dospjele reCene novéane isplate, uruditi radniku obradun
iznosa koji mu je Dom bio duZan isplatiti.

(2) Racunovodstvo Doma ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i
iz place radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplaéivati ju na racun sindikata
samo uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

(3) Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga ¢lanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
racunovodstvu Doma.

. ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG
ODNOSA

Clanak 87.

(1) O statusu radnika u Domu odlu¢uju ravnatelj i Upravno vijece.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:
1. u slucaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od ¢lanova radnikove
obitelji
2. izvjeS€uje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme
3. izvjeS¢uje radnika s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja o
prestanku ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada
4. ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Domu
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10.

11,

12,

13.

14.

15

16.

17.

18.
I9.

. upucuje radnika na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti

za obavljanje odredenih poslova

u slucajevima propisanim zakonom izvje$¢uje nadleznog inspektora o
utvrdivanju preraspodjele radnog vremena

sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa
privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni
ili prekrSajni postupak za neko od kaznenih ili prekrsajnih djela propisanih
Zakonom o socijalnoj skrbi.

izvjeSCuje pripravnika ili struénog suradnika o prestanku ugovora o radu zbog
nepravodobnog polaganja struénog ispita

izvjeS¢uje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisu pravodobno
vratili na rad, o gubitku daljeg prava rada u Domu

provodi postupak savjetovanja s radni¢kim vijeCem i osigurava dokaze o
razlozima za izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu

predlaze Upravnom vije¢u donoSenje odluke o izvanrednom ili redovitom
otkazu ugovora o radu

prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova

- radniku u roku do osam dana na njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova

koje obavlja i trajanju radnog odnosa, a u roku do 15 dana od dana prestanka
radnog odnosa dostavlja njegove isprave i primjerak odjave s obveznog
mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja te mu na njegov zahtjev
izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u
Domu

dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s
kojim je sklopio ugovor o radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom
trajanja radnog odnosa

dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje podatke o zaposlenim radnicima
s utvrdenim invaliditetom

ureduje koriStenje prava na rodiljne ili roditeljske vremenske potpore

obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opéim
aktima Doma.

(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Upravno vijeée:

1.

2.

WL L

odlu¢uje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa te donosenju
odluka o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu

odluCuje prema prijedlogu ravnatelja o upuéivanju na lije¢nicki pregled
radnika Doma kojima je naruseno psihofizicko stanje u mjeri koja bitno
smanjuje njihovu radnu sposobnost

daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s radnickim vijeem
odlu¢uje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

obavlja druge poslove za koje je ovlasteno propisima, statutom i drugim opéim
aktima Doma.

Clanak 88.

(1) Radniku Doma radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
(2) Radniku Doma ugovor o radu moZe prestati samo u slucajevima propisanim

19



XII.

XIII.

zakonom i na nacin odreden &lankom 105. ovoga Pravilnika.
(3) Svaki otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku s obrazloZenjem i
dostavljen radniku kojem se ugovor otkazuje.

Clanak 89.

Ako se u roku do Sest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposljavanjem
na istim poslovima, ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu,
ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.

ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 90.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u
roku do 15 dana od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti upravnom vijecu zahtjev za
ostvarivanje prava.

(2) Ako je promasen rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka upravno vije¢e Ce zahtjev radnika
odbaciti.

(3) Ako raspolaze relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno
vijeCe moZe o zahtjevu iz stavka 1. ovoga &lanka odlu¢iti u roku do 15 dana od
dana primitka zahtjeva.

Clanak 91.

Kada Upravno vijeée utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv
moZe traziti ispravku ili dopunu zahtjeva.

Clanak 92.

Ako ne postupi prema &lanku 90. stavak 3. ovoga pravilnika, odlu¢ujuéi o zahtjevu,

Upravno vije¢e moze:

- zahtjev odbiti kao neosnovan

- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i
vratiti predmet na ponovno odlucivanje.

DOSTAVLJANJE PISMENA 5
Clanak 93.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju
(dostavnicu) potpisuju dostavlja¢ i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaciti
nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja ¢e
odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici pismena.
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XIV.

(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno
dostaviti poStom na njegovu adresu. U slu¢aju odbijanja prijama pismena kod
posStanske dostave ili nepoznate adrese radnika dostavljanje ée se obaviti
isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Doma.

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Doma, dostavljanje se smatra
obavljenim istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

NADOKNADA STETE )
Clanak 94.

(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik Doma ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredstvima ili opremom Doma.

(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro&i
Stetu Domu, duZan je nastalu $tetu nadoknaditi.

Clanak 95.

(1) Ako Stetu prouzroci vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio §tete koji je
prouzrocio.

(2) Ako Stetu prouzroc€i viSe radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio $tete
koji je prouzrocio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duZni su je nadoknaditi u
jednakim iznosima.

Clanak 96.

(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je poéinjena $teta.

(2) Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oStecene stvari. Procjena vrijednosti otecene stvari utvrdit
Ce se vjeStacenjem.

Clanak 97.

(1) Radnik je duzan nadoknaditi Stetu u pausalnom iznosu od 5 00,00

kuna u slu¢aju:

- neopravdanog izostanka s rada

- nemarnog obavljanja poslova

- prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi

- nestru¢nog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad

- zakaSnjavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije
isteka radnog vremena

- izazivanja tu¢njave ili fizickog napada na drugog radnika ili osobe koje borave
u Domu

- ometanja jednog ili vise radnika u obavljanju radnih obveza.

(2) Ako Dom utvrdi da je nastala $teta veca od iznosa iz stavka 1. ovoga Clanka,
zahtijevat ¢e nadoknadu u visini stvarno nastale Stete.
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XV.

Clanak 98.

Dom ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete ako
Steta nije ucinjena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao $tetu, ako je poduzeo
sve da se Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade nasao u osobito teskom
socijalnom ili materijalnom poloZaju.

Clanak 99.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzro¢i
Stetu trecoj osobi, a tu je Stetu nadoknadio Dom, radnik je duZzan Domu vratiti iznos
koji je on isplatio tre¢oj osobi.

Clanak 100.

(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatelj.
(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu $tetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika
pokrenuti postupak za prisilnu nadoknadu $tete.

Clanak 101.

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu $tete od Doma ako pretrpi §tetu na radu ili u svezi
s radom, odnosno ako mu Dom prouzrogi $tetu povredom njegovih prava iz radnog
odnosa.

(2) Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Dom ¢e nadoknaditi prema Zakonu o
obveznim odnosima, prema pravomoénoj sudskoj odluci, odnosno prema ovrsnoj
ispravi.

PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO
Clanak 102.

(1) Ravnatelj je duzan odobriti neplaceni dopust i moguénost povratka na ugovorene
poslove svakom radniku Doma koji je upuden na rad u diplomatsko-konzularno
predstavniStvo Republike Hrvatske ili radniku koji je bracni drug osobe upucene u
diplomatsko-konzularno predstavnistvo Republike Hrvatske.

(2) Vrijeme neplacenog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema
radnikovom pisano obrazloZenom zahtjevu.

Clanak 103.

Radniku iz ¢lanka 102. ovoga Pravilnika za vrijeme neplacenog dopusta, odnosno rada
u inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.
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Clanak 104.

(1) Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili
ugovora o radu u inozemstvu, radnik iz ¢lanka 102. ovoga pravilnika duZan je
pravodobno se vratiti na rad u Dom.

(2) Ako se radnik ne javi pravodobno na rad u Dom, ravnatelj treba postupiti prema
¢lanku 105. tocka 6. ovoga Pravilnika.

XVI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 105.
1. Nacdin prestankaugovoraoradu

Ugovor o radu prestaje:
1. Smréu radnika
2. Istekom vremena na koji je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. Kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja
4. Dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
Sporazumom radnika i Doma
Otkazom
7. Odlukom nadleZnog suda

el

2. Sporazum o prestanku Ugovoraor adu

Ponudu za sklapanje Sporazuma o prestanku Ugovora o radu moze dati radnik i Dom.
Sporazum o prestanku Ugovora o radu zakljuéuje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:
- Podatke o strankama i njihovom prebivalistu odnosno sjedistu
- Datum prestanka Ugovora
Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuje radnik i ravnatelj

3. Otkaz Ugovoraoradu
Ugovor o radu mogu otkazati Dom i radnik.
3.1. Redoviti otkaz Doma
Clanak 106.

Dom moZe otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ( redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti ( 0sobno uvjetovani otkaz )

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa ( otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)
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- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu( otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu )

Clanak 107.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Dom ne moze zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima ili ako Dom ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

Clanak 108.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Upravno vije¢e mora voditi racuna
o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnike.

Clanak 109.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem, ravnatelj Doma je duzan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka krsenja tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika Dom je duZan radniku
omoguciti svoju obranu.

3.2. Redoviti otkaz radnika 5
Clanak 110.

Radnik moZe otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeéi za to
razlog.

3.3. Izvanredni otkaz .
Clanak 111.

Dom i radnik imaju moguénost otkazati Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme,bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (
izvanredni otkaz ), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana,
nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 112.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 113.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Dom je duZan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

3.4. Redoviti otkaz Ugovora o radu na odredeno vrijeme
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Clanak 114.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva mogucénost otkazivanja predvidena Ugovorom.

3.5. Oblik,obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 115.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Dom mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se
otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodoljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, dopusta za njegu djeteta s teskom smetnjama u razvoju, koristenja prava na radu
skracenom radnom vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, koritenja posvojiteljskog
dopusta, privremene nesposobnosti za rad, godi$njeg odmora, plaéenog dopusta, vojne sluzbe
te u drugim slu¢ajevima opravdane nenazoénosti radnika na radu, odredenim Zakonom.

4. Otkaznirok

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je:
1. Za Dom - poslodavca
- Dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od godinu dana
- Mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno godinu dana
- Mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine
- Dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina
- Dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno deset godina
- Tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvadeset i vise godina.
2. Zaradnika
- Mjesec dana, neovisno o stazu.

Otkazni rok iz stavka. 1.ovog €lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrio 50 godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojemu se ugovor otkazuje zbog krenja obveza iz radnog odnosa utvrduje se
otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1 ovog ¢lanka.

Clanak 116.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada &etiri sata
radi traZenja novog zaposlenja.
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Clanak 117.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 118.

U slucaju da Dom otkaze Ugovor o radu i istovremeno predloZi radniku sklapanje Ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima( otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora) primjenjuju se
odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz.

Ako u slu€aju iz stavka 1. Ovog ¢&lanka radnik prihvati ponudu Doma, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takve izmjene Ugovora.

Clanak 119.

Ako sud utvrdi da otkaz Doma nije dopusten i radni odnos nije prestao, naredit ée se vradanje
radnika na posao.

Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do okoncanja spora,
naredi njegovo vracanje na posao.

Clanak 120.

Namjeru da otkaze odredeni Ugovor o radu ravnatelj odnosno Upravno vijeée su duzni
priop¢iti i savjetovati se s tijelima utvrdenim Zakonom o radu na nadin i pod uvjetima
propisanim tim Zakonom.

S. Otpremnina

Clanak 121.
Radnik kojem se otkazuje Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika.

Clanak 122.
U slu¢aju kada radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od jedne
polovice prosje¢ne mjesecne place ispladéene radniku u tri mjeseca prije prestanka Ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu rada, odnosno u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom, ako
je povoljnija za radnika.
XVII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 123.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku

od petnaest dana od dana dostave Odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava zahtijevati od Upravnog vijeca ostvarenje tog prava.
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Ako Upravno vijece u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. Ovog &lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 124.

Ako je Zakonom, drugim propisom Kolektivnom ugovoru ili ovim pravilnikom predviden
postupak mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 dana za podno$enje zahtjeva sudu tece
od dana okoncanja tog postupka.

Clanak 125.

Zadtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodaveu nije podnio zahtjev iz ¢lanaka 123. Ovog Pravilnika, osim u sluaju zahtjeva
radnika za naknadom $tete ili drugog nov&anog potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 126.

Sve Odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj i Upravno vijece.

Clanak 127.

Dostavljanje Odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku. Potvrdu o izvr§enom
dostavljanju ( dostavnicu ) potpisuju primatel;j i dostavljac.

Primatelj ¢e na dostavnici sam naznagiti dan prijema.

Radniku se Odluka moZe dostaviti i putem poste i na adresu koju je prijavio Domu. U sluc¢aju
odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploci
Doma.

Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostavljanje izvr$eno.
Clanak 128.
Ako radnik ima punomoc¢nika, dostavljanje se vr§i osobi koja je odredena za punomo¢nika.

Clanak 129.

Odluke ravnatelja ili Upravnog vije¢a koje se uruuju radniku trebaju sadrzavati uputu o
pravu na podnoSenje zahtjeva za zastitu prava ili konstataciju da je Odluka konaéna.

Clanak 130.

Potrazivanje iz radnog odnosa zastarijeva za tri godine ako Zakonom nije drugacije odredeno.
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XVIII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 131.

Radnici Doma imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima, na nadin i pod uvjetima propisan Zakonom o
radu.

Clanak 132.

Dom se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog organiziranja
utvrdenih konvencijama Medunarodne organizacije rada.

Clanak 133.

Aktivnost sindikalnog povjerenika u Domu ne smije biti sprije¢ena ili ometana ako djeluje u
skladu sa zakonom, drugim propisom ili Kolektivnim ugovorom.

Clanak 134.

Sindikat u Domu djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.
Sindikat je duzan Odluku o izboru sindikalnog povjerenika dostaviti ravnatelju Doma.

Clanak 135.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne mozZe biti pozvan na odgovornost, niti
doveden u nepovoljniji polozaj.

(1) Dom ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivaéem osigurati radni¢kom vijecu
prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijeée, Dom ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga
Clanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Domu koji se
ravnatelju Doma pisano o€itovao o preuzimanju prava i duznosti radni¢kog vijeca.

(3) Ako u Domu djeluju dva ili vise sindikata, sindikati se trebaju sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, a o postignutom sporazumu duZni su pisano izvijestiti
ravnatelja.

Clanak 136.

Za izvjeS¢ivanje radnictkog vijeca o podatcima propisanim zakonom i savjetovanje s
radnic¢kim vije¢em o namjeri donosenja pojedinih op¢ih i pojedinaénih akata ovlasten
je ravnatelj.

Clanak 137.

(1) PobliZi uvjeti za rad radnickog vijeéa mogu se urediti sporazumom izmedu
radnic¢kog vijeca i ravnatelja uz prethodnu suglasnost upravnog vijeca.

(2) Ako je radnicko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
radni¢ko vijece bilo teskog krenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate
izbora, ravnatelj je duZan pokrenuti postupak za ponistenje izbora.
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(3) Ako radniCko vijece ili Clan radnic¢kog vije¢a prekr3i obveze koje ima prema
zakonu odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duZan
pokrenuti postupak raspustanja radni¢kog vijeca ili isklju¢enja pojedinog ¢lana
radniCkog vijeca.

Clanak 138.

(1) Skup radnika ¢ine svi radnici Doma.

(2) Skup radnika saziva radnic¢ko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog
vijea uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeéi pri tome rauna da se
odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito
obavljanje djelatnosti Doma.

(3) Ako u Domu nije utemeljeno radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima radni¢kog vijeca, skup radnika duZan je sazvati ravnatel;.

(4) Kada je u Domu utemeljeno radnicko vijece, ravnatelj moze sazvati skup radnika
ne osporavaju¢i radni¢kom vijeu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeci
raCuna da se time ne ogranic¢avaju ovlasti radni¢koga vijeéa.

(5) Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga ¢lanka ravnatelj je duzan savjetovati
se s radnickim vije¢em.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 139.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati ili dopunjavati pod uvjetima pod kojima je donesen.
Clanak 140.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma, a
nakon davanja suglasnosti Op¢inskog nacelnika.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

<

Mirj ané \/ [mowc

U AAMY b\/L/C

Ovaj Pravilnik oglaSen je na oglasnoj plo¢i Doma dana 07. ozujka 2016 g., a stupio na
snagu 15.0Zujka 2016.godine.

PRIVREMENA RAVNATELJICA:

* Luce Pusi¢/ (4
Wi & !
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