Na temelju ¢lanka 211. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22,46/22,119/22,71/23,156/23 i 61/25),
¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 26.
Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), ¢lanka 29. i 56. Statuta Doma za
starije osobe Konavle, Upravno vijece Doma za starije osobe Konavle, a uz prethodnu suglasnost
osnivaca, na sjednici odrzanoj dana 31. oZujka 2026. godine, donijelo je

1)

3)

4)

1)

3)

1)

2)

PRAVILNIK O RADU
DOMA ZA STARIJE OSOBE KONAVLE

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place, prava i obveze iz
radnog odnosa, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od
diskriminacije i druga pitanja vezana za radni odnos u Domu za starije osobe Konavle (u
daljnjem tekstu: Poslodavac).

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Poslodavcem sklopili ugovor o
radu, neovisno o tome da li je ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme
odnosno s punim ili nepunim radnim vremenom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Organizacija rada, radna mjesta, popis i opis poslova radnog mjesta, posebni uvjeti za
sklapanje ugovora o radu (stru¢na sprema, radno iskustvo, posebna znanja i sposobnosti) i
potreban broj izvriitelja pobliZe se ureduju posebnim opéim aktom - Pravilnikom o
unutarnjoj sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom, ugovorom o radu ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu (u daljnjem
tekstu: Zakon) ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredbi ovog Pravilnika, tada
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona, drugih zakona
i podzakonskih propisa te ugovora o radu.

Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
Clanak 3.

Radnik obavlja poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu. Radnik je duzan
obavljati ugovorene poslove savjesno, marljivo, osobno i prema pravilima struke, te uputama
ili radnim nalozima Poslodavca, odnosno njemu nadredenih osoba, danim u skladu s naravi i
vrstom posla. Pored navedenih poslova, radnik je duZan po uputama Poslodavca, odnosno
njemu nadredenih osoba, obavljati poslove koji su u skladu s naravi i vrsti posla radnog
mjesta utvrdenog ugovorom o radu kao i obavljati i druge poslove u iznimnim situacijama, a
radi kontinuiteta rada. Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada,
postujuci pri tome prava i dostojanstvo radnika.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu.
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Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne
ugroZava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
struénom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom i posebnim
zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom i posebnim zakonima.
Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duZzan omoguciti radniku da se upozna s
propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zastitom
zdravlja i sigurnosti na radu.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 4.

Odluku o potrebi za zasnivanjem novog radnog odnosa donosi ravnatelj u skladu s potrebama
organizacije i procesa rada.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa na neodredeno vrijeme ili zasnivanjem radnog
odnosa na odredeno vrijeme koje je dulje od 60 kalendarskih dana obvezno se oglasava i
provodi putem natjecaja.

lznimno od stavka 2. ovog ¢&lanka radno mjesto se moZe popuniti rasporedivanjem vec
zaposlenog radnika kod Poslodavca bez provodenja natjecaja, ako radnik ispunjava uvjete za
to radno mjesto.

Ravnatelj moZe, bez provodenja natjecaja, neposredno s radnikom sklopiti Ugovor o radu na
odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog odnosa na
temelju natjecaja (ali ne dulje od 60 kalendarskih dana) i kada potreba za obavljanjem
poslova ne traje dulje od 60 kalendarskih dana.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim
stranicama i oglasnim plo¢ama Poslodavca. Nepravovremene i nepotpune prijave na natje¢aj
nece se razmatrati.

Ravnatelj odlucuje o izboru osobe s kojom ¢e se zasnovati radni odnos na nacin propisan
Zakonom ili ovim Pravilnikom.

Poslodavac je u obvezi obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjecaja.

Clanak 5.

Prije zasnivanja radnog odnosa Poslodavac moZe provijeriti sposobnosti radnika za obavljanje
odredenih poslova.

Provjeravanje strucnih i drugih radnih sposobnosti obavlja se na osnovi odgovarajucih
testova, razgovora ili obavljanja odredenih poslova radnog mjesta za koje se zasniva radni
odnos.

Provjeru sposobnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi ravnatelj ili povjerenstvo formirano
odlukom ravnatelja odnosno stru¢na osoba Poslodavca kojega ravnatelj za to opunomodi.

O rezultatima provjere sposobnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka sastavlja se zapisnik, a na osnovi
rezultata provjere ravnatelj donosi Odluku o izboru.
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Sklapanje ugovora o radu
Clanak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se sklapa u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili
mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrZavati podatke o:

a) strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalitu, odnosno
sjedistu,

b) mijestu rada,

¢) nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova,

d) datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

e) tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili ofekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

f) tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

g) trajanju radnog dana ili tjedna u satima.

Obvezni podaci ugovora o radu o trajanju plaéenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima
pravo, postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik, odnosno Poslodavac, brutoplaéi, dodacima te ostalim primicima za
obavljeni rad i uvjetima probnog rada ako je ugovoren poblize su odredeni ovim Pravilnikom.

Na pitanja vezana za rad na izdvojenom mjestu rada, rad na daljinu i dodatni rad radnika
primjenjuju se odredbe Zakona.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 7.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme i obvezuje stranke dok ne prestane na nacin
odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 8.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji

je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem

posla priviemena i to u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i

koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te

obavljanje posla ije je trajanje zbog prirode njegova izvréenja ograniceno rokom ili

nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme

Cije ukupno trajanje, uklju¢ujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka smatraju se ugovori o radu koji su

sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi

od tri mjeseca.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih

ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju¢ujuéi i prvi ugovor, smije biti

neprekinuto duZe od tri godine:

a) ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika,

b) ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji uklju¢uje financiranje iz fondova
Europske unije,

c) ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedecim uzastopnim ugovorom o

radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora,

ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Poslodavac s istim radnikom moze sklopiti

novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod

poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest

mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako

radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,

smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na

odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na

neodredeno vrijeme s Poslodavcem s istim ili sli¢nim struénim znanjima i vjeStinama, a koji

obavlja iste ili slicne poslove.

Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima
Clanak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zd ravlje osoba s kojima u
izvréenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnicki pregled. Troskove lije¢ni¢kog pregleda snosi Poslodavac.
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Probni rad
Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne smije trajati duze od
Sest mjeseci. lznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duZe ako je
tijekom njegova trajanja radnik bio priviemeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koristenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 86. Zakona te se moZe produZiti razmjerno duZini
trajanja nenazocnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moze biti duze od $est mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oCekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
Poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Pripravnici
Clanak 11.

Pripravnik je osoba koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se Skolovala, da bi stekla
radno iskustvo i osposobila se za samostalan rad na odgovarajucim poslovima.

Kao pripravnici zapo3ljavaju se i osobe koje nakon zavrienog S$kolovanja imaju u zanimanju
radno iskustvo krace od radnog iskustva propisanog posebnim zakonom odnosno
Pravilnikom o unutarnjoj sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, ovisno o potrebi
Poslodavca za radnicima.

Osposobljavanje pripravnika (pripravni¢ki staz) traje najduze jednu godinu, ako zakonom nije
drukcije odredeno.

Ugovorom o radu utvrdit ce se trajanje pripravnickog staza, nacin i sadrzaj njegova
provodenija i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad, te druga pitanja radnog odnosa
pripravnika.

Nakon zavr3etka pripravni¢kog staza, pripravnik polaZe ispit prema sadrzaju koji je sastavni
dio programa osposobljavanja.

Provjeru znanja i sposobnosti pripravnika, koji po zakonu ne polaZe strucni ispit, obavlja
komisija od tri ¢lana koju imenuje Poslodavac. Clanovi komisije moraju imati najmanje isti
stupanj strucne spreme kao i pripravnik.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit ili ispit, Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o
radu.

Osposobljavanje struénih radnika za samostalan rad
Clanak 12.
Na osobe koje se prvi put zaposljavaju na poslovima stru¢nog radnika kod Poslodavca

primjenjuju se odredbe Zakona o socijalnoj skrbi i Pravilnika o pripravnickom staZu i
polaganju stru¢nog ispita u djelatnosti socijalne skrbi.
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Clanak 13.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanije za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje strucnog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad moZe trajati najduzZe koliko traje pripravnicki staz.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se struéno
osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i drugih
relevantnih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place te
prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

RADNO VRUEME
Clanak 14.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Puno radno vrijeme radnika kod Poslodavca iznosi 40 sati tjedno.

Zbog prirode djelatnosti i potrebe organiziranja procesa rada i osiguravanja obavljanja
poslova koji se kod Poslodavca moraju obavljati kontinuirano (pruzanje socijalnih usluga,
njega i skrb o korisnicima i dr.) radno vrijeme moZe se rasporediti u jednakom odnosno
nejednakom trajanju po danima, tjednima odnosno mjesecima.

O rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu
ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena. Iznimno, kada je u slu¢aju nastanka prijeke
potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac je u
razumnom roku, do pocetka obavljanja posla, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu
radnog vremena ili o njegovoj promjeni. Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one
okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbje¢i, a koje promjenu rasporeda
radnog vremena radnika ¢ine nuinom.

Radnik je duZan zapoceti s radom u vrijeme koje je odredeno u rasporedu radnog vremena i
ne smije ga zavrsiti prije isteka vremena odredenog u rasporedu radnog vremena.

Radnik za trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor Poslodavca samo uz
dopustenje njemu nadredene osobe ili ravnatelja.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 15.

S radnikom se moZze sklopiti ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu. Nepuno radno
vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.
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Placa i druga materijalna prava radnika koji rade u nepunom radnom vremenu (regres,
boZi¢nica i sl.) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu osim ako
ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu
kod ostvarivanja prava na otpremninu, dnevni i tjedni odmor, trajanje godisnjeg odmora i
placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa kod Poslodavca.

Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tjedno, osim u slucaju iz ¢lanka 18.a Zakona.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako kod
Poslodavca postoje moguénosti za takvu promjenu rada.

Promjeni ugovora o radu prema stavku 6. ovoga ¢lanka ne prethodi natje¢aj ni drugi formalni
postupak.

Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 16.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti krace od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do
50 sati, uklju€ujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od ¢etiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosje¢no 48 sati tjedno, uklju¢ujuci prekovremeni
rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.
Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
radnika vec odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
Poslodavac ce tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni
rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako na kraju razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena radnik ima visak sati,
visak sati se pla¢a kao prekovremeni rad.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duZe od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati veci od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena
smatrat ce se prekovremenim radom.

O nejednakom rasporedu radnog vremena odlu¢uje Poslodavac pisanom odlukom.

Prekovremeni rad
Clanak 17.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da
prije poCetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.



3)

4)

1)
2)

3)

4)
5)

1)

2)

4)

1)
2)

3)

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno i ne duze od sto osamdeset sati godi3nje.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

ODMORI | DOPUSTI

Odmor —stanka
Clanak 18.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.
Maloljetnik koji radi najmanije Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vige
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest,
odnosno Cetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme koriStenja odmora odreduje Poslodavac svojom odlukom.

Dnevni i tjedni odmor
Clanak 19.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset ¢etiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Odmor iz stavaka 2. i 3. ovoga &lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi. Na poslovima na kojima je radnik, zbog prirode posla, obvezan raditi
subotom i nedjeljom, dani tjednog odmora osigurat ¢e mu se tijekom iduceg tjedna.

Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguciti koritenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
kracem trajanju.

Godisnji odmor
Clanak 20.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godidnji odmor od najmanje Eetiri tjedna.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa dusi od osam dana
stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. ovoga ¢lanka, nakon Sest
mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga Poslodavca.

’

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godisnjeg odmora.



4) Radnik ostvaruje dulji godisnji odmor na temelju dodatnog broja radnih dana, i to:

6)

7)

8)

1)

2)

a) Prema duZini radnog staza

=do 5 godina 1dan

* od 5 do 10 godina 2 dana
* 0od 10 do 15 godina 3 dana
= od 15 do 20 godina 4 dana
* od 20 do 25 godina 5 dana
= od 25 do 30 godina 6 dana
* od 30 do 35 godina 7 dana
= viSe od 35 godina 8 dana

b) Prema sloZenosti poslova:

= poslovi VSS 6 dana
= poslovi V5S 5 dana
= poslovi SSS, VKV i KV 4 dana
= poslovi PK i NK 2 dana

c) Prema posebnim socijalnim uvjetima:
* roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom do 7 godina starosti 2 dana
= roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

daljnje malodobno dijete do 7 godina starosti 1dan
* samohranom roditelju djeteta do 15 godina starosti 2 dana
= roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa invaliditetom,

bez obzira na ostalu djecu 3 dana
* radniku s invaliditetom 2 dana

d) Prema uvjetima rada
* rad na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada 1dan

Kod utvrdivanja trajanja godi3njeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani
propisani zakonom, dani pla¢enog dopusta i vrijeme priviemene nesposobnosti za rad
utvrdeno od strane ovlastenog lije¢nika.

Ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog
zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godiSnji odmor, u trajanje
godisnjeg odmora uradunava se i taj dan.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na naéin da se pocetni broj radnih dana iz
stavka 1. ovog ¢lanka uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u stavku 5. istog clanka
pod tockama a, b, ci d.

Ukupan broj dana godi$njeg odmora ne moze biti veéi od 30 radnih dana.

Razmijerni dio godi$njeg odmora
Clanak 21.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan stavkom
2. Clanka 20. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godiinjeg odmora iz stavka 1. &lanka 20. ovog Pravilnika, za
svaki mjesec trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.

Iznimno od ¢lanka 20. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godidnjeg odmora. Ako je Poslodavac radniku prije



prestanka radnog odnosa omogucio koristenje godi$njeg odmora u trajanju dufem od onog
koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti vracanje naknade place isplacene za
koriStenje godisnjeg odmora.

3) Priizracunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godi3njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.

4) Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na jednu dvanaestinu godi3njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

5) U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora koja se odreduje razmjerno
broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Raspored i koristenje godisnjeg odmora
Clanak 22.

1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, u skladu s Pravilnikom,
ugovorom o radu i Zakonom, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

2) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima..

3) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godisnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

4) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani Poslodavca to onemogucéuiju.

5) Zavrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uraéunavajudi sva primanja u novcu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

6) Ako radnik koristi godi3nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi3nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i Poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

7) Neiskoridteni dio godisnjeg odmora u trajanju dufem od dijela godisnjeg odmora iz stavka 6.
ovog clanka radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliedece kalendarske
godine.

8) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora u trajanju kraéem od dijela
godisnjeg odmora iz stavka 6. ovog ¢lanka, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

9) Radnik ne moZe prenijeti u sliede¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz stavka 6.
ovog clanka ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

10) Godisnji odmor, odnosno dio godi&njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

11) Godi3nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja
sliedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

12) Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrienja
vainih i neodgodivih poslova. Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiinjeg odmora
donosi Poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti.
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13) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se omoguciti

naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godiénjeg odmora.

14) Svim radnicima Poslodavca, neovisno o rasporedu radnog vremena, godi$nji odmor treba

2)

3)

4)

5)

6)

racunati u trajanju od 8 sati dnevno od ponedjeljka do petka, ne raéunajuci subote, nedjelje i
blagdane ili neradne dane utvrdene zakonom.
Placeni dopust

Clanak 23.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) za vaine osobne potrebe od ukupno najviée 7 radnih dana.

VaZnim osobnim potrebama iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika smatraju se:

=sklapanje braka 5 dana
=sklapanje braka djeteta 2 dana
*rodenje djeteta ili posvojenja 5dana
=smrt supruznika, djeteta, roditelja, brata ili sestre, unuka 5 dana
=smrt roditelja supruznika, djeda ili bake 3 dana
=smrt ¢lana Sire obitelji 1 dan
=teSke bolesti supruznika,roditelja ili djeteta 5 dana
*veca ostecenja ili unistenja materijalnih dobara

kao posljedica elementarnih nepogoda 5 dana
*priprema za polaganje stru¢nog ispita prvi put 5dana
*selidba u istom mjestu prebivalidta ili na udaljenost do 50 km 2 dana
=selidba na udaljenost vecu od 50 km 3 dana
*nastup na kulturnim ili sportskim priredbama 3 dana
=dobrovoljno davanje krvi 1dan

Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust, duzan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim
dokazima najkasnije tri dana prije namjeravanog koriStenja placenog dopusta. O zahtjevu
radnika za koritenje placenog dopusta odlu¢uje Poslodavac pisanom odlukom.

Placeni dopust radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg
ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Radnik ima pravo na dopust iz stavka 2. ovog ¢lanka samo jedanput tijekom kalendarske
godine za svaki navedeni slu¢aj osim za slu¢ajeve rodenja djeteta, za svaki smrtni sluéaj te za
svako darivanje krvi.

Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan dan placenog dopusta koji
koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduci radni dan, osim ako se s Poslodavcem ne dogovori
drukdije.

Placeni dopust koristi se samo za one dane kada je radnik prema rasporedu radnog vremena
trebao raditi ali ne radi zbog nekog slu¢aja po kojem je ostvario pravo na placeni dopust.
Placeni dopust se u evidenciji o radnom vremenu evidentira prema broju sati koje je radnik,
prema rasporedu radnog vremena, trebao odraditi u te dane kada ne radi jer koristi placeni
dopust.

U dane placenog dopusta ne ratunaju se dani tjiednog odmora, blagdani i neradni dani.
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1)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

Neplaceni dopust
Clanak 24.

Poslodavac moZe radniku na njegov pisani zahtjev odobriti nepla¢eni dopust za §to donosi
odluku.

Kod razmatranja zahtjeva za nepla¢enim dopust Poslodavac vodi ratuna o naravi posla,
obvezama i interesima Poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju.

U slucaju neplacenog dopusta Poslodavac odjavljuje radnika iz obveznog mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja. Nakon isteka nepla¢enog dopusta mogué je nesmetan povratak
radnika na posao te se u slu¢aju kad se radnik vraca na rad ponovo uspostavlja prijava na
obvezna osiguranja.

Ako se radnik, u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu, pravodobno ne vrati na posao
Poslodavac ce donjeti odluku o prestanku radnog odnosa.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnik se ne moZe zaposliti kod drugoga poslodavca.

Odsutnost s posla

Clanak 25.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole3¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenuta¢na nazoénost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se vremenom provedenim na radu.

PLACE | NAKNADA PLACE
Clanak 26.

Placa je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom
mjesecu.
Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka se sastoji od:

a) osnovne place
b) dodataka
c) druga materijalna prava radnika

Osnovna placa radnika utvrduje se umnoskom koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
na koje je radnik rasporeden i osnovice za obraéun plaée. Osnovna placa radnika uvecava se
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravo na povecanje osnovne place po osnovi radnog staza od 0,5% pripada radniku za radni
staZ koji je upisan u elekroni¢ku radnu knjiicu, uveéan za tekudi radni stas kod Poslodavca.
Osnovicu za obracun placée utvrduje Osnivac.

Clanak 27.

Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjoj
sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca su:

12



Radno mjesto Koeficijent

L RAVNATELIJICA, . ouninssisnssrsssssssas mastsssnsssssnsesssmmmonessersnsessssessiesssaiessssonse 3,23
2. SOCHALNI RADNIK/CA ..o ees e seeeasses e 2,17
4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SESTRE | NJEGOVATEUICE ..o 2,40
5. GLAMMA SESTRA ......vcomnsmmmsssmasmmmsssimssisssesssssssinssssintsstissisoomsmssinbanss 2,10
6. MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR 1 (SSS)...cceeeeeeoreeereesesreseenseesneseeenn. 1,64
7. MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR 2 (VSS).....voveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 1,80
B IO T ERAPELIT umscuniisninmnsossommmssmmmmmmsmssns rnsmmos ot ppessmrcsss 1,64
0, NFECOVATE I IGR  cmmisinitiiss o it o bt bsomplstiosissh 1,35
10. VODITELI/ICA RACUNOVODSTVA .....oveoveereeeeeeeeeeee e eeeseeess s 2,05
11.RACUNOVODSTVENI REFERENT/LIKVIDATOR-BLAGAINIK/CA .......... 1,43
12. ADMINISTRATIVNI REFERENT/ICA=SKLADISTAR ....voeeveereernn 1,43
IS LT T 0o ol R N SO L TSSO TR NIRRT 1,43
14. POMOCNI KUHAR/ICA.....ccovvmrnernneneeeemssssseseeeeeeeessoseneseseseeseesesseeenneenns1, 30
15. POMOCNI RADNIK/CA U KUHINJI-SERVIR/KA oo, 1,25
16. KUCNI MAJSTOR/KOTLOVNICAR/EKONOM .ovvvveeeeee oo 1,43
i BT R T R SR ORESN W SSRT N S0 R R 1) 1,18
18. CISTAC/ICA oo eeeeecoescseeeeee e s e e s eee oo 1,18

Clanak 28.

1) Dodaci na osnovnu plaéu iz stavka 2. élanka 26. ovog Pravilnika su su nov¢ani primici radnika
koje radnik ostvaruje na razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima.

2) Osnovna placa radnika uvecat ce se:
— zarad nocu 40%
— zarad subotom 25 %
— zarad nedjeljom 50 %
— za prekovremeni rad 50%
— zarad u dane blagdana i neradnih dana 150%.
za rad u drugoj smjeni 10%, ako radnik radi u smjenskom radu ili u turnusima.

3) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu Poslodavca koji

radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smijena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili
noc¢nom dijelu dana (treca smjena) tijekom mjeseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni
tijekom jednog mjeseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu odnosno
tjedan dana u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.
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8)

1)

2)

Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
Poslodavca koji radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno u
ciklusima 12 —24 — 12 — 48.

Uvecanje place za rad u drugoj smjeni utvrduje se za efektivno odradene sate u periodu od
14 do 22 sata.

Nocni rad je rad radnika u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana.
Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada du?i od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada.

Kada blagdan ili neradni dan utvrden Zakonom o blagdanima, spomendanima i neradnim
danima u Republici Hrvatskoj pada u dan kada bi radnik po rasporedu rada trebao raditi i
zaista radi navedenog dana, ima pravo na povecanu plac¢u za rad blagdanom i neradnim
danom. Ako radnik u dane blagdana i neradnih dana ne radi zbog toga &to je blagdan ili
neradni dan, ostvaruje pravo na naknadu place. Ako radnik u dane blagdana i neradnih dana
ne radi jer nije inace trebao raditi (blagdan ili neradni dan pada u slobodan dan radnika), ne
ostvaruje pravo na naknadu place.

Sati odradeni prema redovitom rasporedu radnog vremena na blagdan ili neradni dan
evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u redovnu mjeseénu satnicu.

Ako je rad obavljen na dan blagdana ili neradnog dana koji je ujedno subota ili nedjelja,
radnik ostvaruje pravo na dodatak za rad na dan blagdana i neradnog dana bez kumuliranja
dodatka za rad subotom odnosno nedjeljom. Ostali dodaci na osnovnu plaéu se medusobno
ne iskljucuju.

Clanak 29.

Druga materijalna prava radnika iz stavka 2. ¢lanka 26. ovog Pravilnika su primici radnika koje
Poslodavac radniku isplacuje u novcu ili naravi na temelju Odluke Poslodavca do iznosa koji
se osigura financijskim planom za tekuéu godinu.

Druga materijalna prava radnika su: boZi¢nica, dar djetetu, dar u naravi, uskrsnica, regres za
godisnji odmor, naknada za podmirivanje tro¥kova prehrane (topli obrok), dnevnice i
naknada troskova putovanja, potpora za novorodence, jednokratne potpore u slucaju smrti
¢lana uZe obitelji radnika i sl.

Odluku o isplati prigodnih nagrada i naknade za prehranu donosi Poslodavac sukladno
prethodnoj odluci koju donosi Osnivac.

Radnik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih
izdataka prema cijeni pojedinaéne prijevozne karte. Djelatnici koji rade u mjestu svog
prebivaliSta nemaju pravo na isplatu troskova prijevoza.

Radnicima koji su upuceni na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada punog iznosa trotkova hotelskog noéenja.

Radnicima upucenim na slufbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih tro3kova i naknada troskova nocenja na naéin i pod uvjetima utvrdenim propisima
0 izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike driavnog proracuna.

Ukoliko je radniku osigurana dnevna prehrana na sluzbenom putovanju u zemlji i/ili
inozemstvu isplatiti ¢e mu se iznos dnevnice umanjen za 30% ako je osiguran jedan obrok
(ru¢ak ili vecera) ili 60% ako su osigurana dva obroka (rucak i vecera)

Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem
mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko slufbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko radnik koristi svoje prijevozno sredstvo Cije koriStenje nije odobreno ima pravo na
naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog
sredstva.
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€lanak 30.

1) Radnici ostvaruju pravo na naknadu place:

2)

3)

za vrijeme koriStenja godidnjeg odmora - u visini njegove prosjetne mjese¢ne place u
prethodna tri mjeseca uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad

za vrijeme privremene nesposobnosti odnosno sprijecenosti za rad za prva 42 dana na
teret Poslodavca — u visini 90% od place ostvarene u prethodnom mjesecu.

Radnik koji je priviemeno nesposoban odnosno sprijeden za rad za prva 42 dana na teret
Poslodavca ima pravo na naknadu place za dane, odnosno sate, za koje bi prema
rasporedu radnog vremena imao pravo na placu da je radio. Vrijeme privremene
nesposobnosti odnosno sprijecenosti za rad u evidenciju o radnom vremenu evidentira
se prema broju sati koje je radnik prema rasporedu radnog vremena trebao odraditi toga
dana.

Za naknadu place koju isplacuje poslodavac, a za koju ostvaruje pravo povrata od HZZO-a
(privremene nesposobnosti odnosno sprije€enosti za rad iznad 42 dana, njege oboljelog
¢lana obitelji i sl.) visina naknade i nacin evidencije sati uredeni su zakonom o obveznom
osiguranju.

za dane blagdana i neradne dane — u visini place koju bi ostvario da je radio

za vrijeme koriStenja pla¢enog dopusta - u visini njegove prosje¢ne mijeseéne place u
prethodna tri mjeseca uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad

za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo zbog krivnje Poslodavca ili zbog drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran - u visini njegove prosjene mjesecne place u
prethodna tri mjeseca uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad. lznimno, ako je do prekida rada doélo u slu¢aju nastanka izvanrednih
okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i
slicnih pojava, radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini od 70 % prosjecne place
ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Isplata place, naknade plaée i primitaka uz placu

Clanak 31.

Placa, naknada place i ostali primici u novcu obraCunavaju se i isplacuju radniku na njegov
transakcijski racun.

Placa, naknada place i ostali primici isplacuju se u rokovima odredenim ugovorom o radu, a
najkasnije desetog dana tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili
naknade za neiskoristeni godiénji odmor, radniku dostaviti obra&un iz kojeg je vidljivo kako su
ti iznosi utvrdeni.

Zabrana prijeboja

Clanak 32.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili
dijela naknade place.
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VI.

1)

1)
2)

2)

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 33.

Ugovor o radu prestaje:

a) smrcu radnika

b) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

c) kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik drukéije ne dogovore

d) sporazumom radnika i Poslodavca

e) danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

f) otkazom

g) odlukom nadleZnog suda

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 34.

Ponudu za sklapanje Sporazuma o prestanku Ugovora o radu moZe dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 35.

Poslodavac i radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ugovor o radu.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz te ga dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 36.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti

otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

* ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloZkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

e ako radnik nije u moguénosti uredno izvréavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

* ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona3anjem
radnika) ili

® ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to
razlog.
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3) Posloda

vac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije $est mjeseci od

dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog

radnika
poslova

. Ako u roku od Sest mjeseci nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz

poslovno uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 37.

1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa

ili neke
stranak
samo u
temelji.

druge osobito vaZne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
a, nastavak radnog odnosa nije moguc¢. Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati
roku od petnaest dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz

2) Osobito tedkim povredama radne obveze smatraju se, primjerice:

a)

b)

p)

q)

davanje netocnih podataka koji su bitno utjecali na dono3enje odluke o zasnivanju
radnog odnosa,

odbijanje izvrienja poslova radnog mjesta, odnosno drugih poslova u hitnim i
neodloZivim slu¢ajevima iz neopravdanih razloga,

dolazak na posao u pijanom ili drogiranom stanju ili uporaba alkohola i narkotika na
radnom mjestu,

izazivanje nereda ili tuce kod Poslodavca,

falsificiranje isprava, zapisnika i odluka,

iznosenje i preno3enje netoénih podataka u namjeri da se umaniji ugled Poslodavca ili
radnika Poslodavca,

nepridrZavanje propisa u svezi sa poslovnom tajnom Poslodavca,

prikrivanje i otudenje sredstava za rad,

svaka radnja ili propustanje radnje u namjeri da se nanese &teta Poslodavcu i
njegovim radnicima,

neopravdani izostanak sa posla do tri dana,

prikrivanje izvréene povrede radne obveze,

grubo i neprimjereno pona3anje u tijeku procesa rada prema ravnatelju, ostalim
radnicima Poslodavca te korisnicima,

svaka protupravna uporaba sluzbenog vozila Poslodavca,

zlouporaba bolovanja, propustanje obavje$¢ivanja Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, nedostavljanje ili nepravodobno dostavljanje potvrde o
privremenoj nesposobnosti za rad,

odlazak ili udaljenje s posla za vrijeme rada ili prije zavréetka rada bez odobrenja
nadredene osobe ili ravnatelja,

posudivanje i uzimanje novca i drugih dragocjenosti od korisnika, te krada novéanih i
drugih materijalnih sredstava ustanove, korisnika ili radnika,

kada radnik Poslodavca zloupotrijebi svoje saznanje o obiteljskom ili imovinskom
stanju korisnika na nacin da bez posebnog ovlastenja ravnatelja ili nadleZnog zavoda
za socijalni rad, sklapa pravne poslove s korisnikom, obavlja razne poslove uime i za
racun korisnika ili na drugi na¢in iskoristi imovno stanje korisnika,

uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika,

primanje i davanje mita u svezi s radom,

druge povrede radne obveze koje su posebnim propisima ili u predmetnim
okolnostima odredene kao teZe povrede.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)

1)

Postupak prije otkazivanja
Clanak 38.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je
duZzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to uéini.

Otkazni rok
Clanak 39.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu. Iznimno, otkazni rok radniku
koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad pocdinje teci od dana
prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme:

a) Trudnoce,

b) koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koridtenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tefim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,

¢) privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti,

d) vrdenja duZnostii prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Iznimno, otkazni rok tece za
vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika kojem je Poslodavac prije poletka
toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio
obveze rada.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i pla¢enog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg Poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 40.

U sluaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanije:
a) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine

b) mijesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu
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2)

3)

6)

7)

1)

2)

4)

¢) mjesec dana idva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

d) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina

e) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

f) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu

neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navriio pedeset godina

Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz

uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih

rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga &lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti

naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje

Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti du¥i od mjesec dana, ako on za

to ima osobito vazan razlog.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima

navrienih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

lzdavanje potvrde o zaposlenju i vraéanje isprava
Clanak 41.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaditi niéta £to bi radniku
oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

Otpremnina kod otkaza ugovora o radu
Clanak 42.

Otpremnina je nov€ani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublaZzavanja $tetnih
posljedica otkaza ugovora o radu Poslodavac isplacuje radniku kada Poslodavac otkazuje
radniku ugovor nakon dvije godine neprekidnoga rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora
o radu ima najmanje navrienih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Radnik nema pravo na otpremninu u slué¢aju kada sam otkazuje ugovor o radu ili u sluaju
sporazumnog raskida ugovora o radu. U slu¢aju izvanrednog otkaza, radnik takoder ne
ostvaruje pravo na otpremninu.

Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s Poslodavcem i odreduje se u iznosu od jedne trecine prosjecne mjeseéne place koju
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Vil.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

VIII.

1)

je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navréenu godinu
rada kod toga Poslodavca.

Otpremnina kod odlaska u mirovinu
Clanak 43.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu.
Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje pravo na otpremninu u iznosu od tri mjesecne place
isplacene Radniku prije raskida ugovora o radu.

ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 44.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni sukladno propisima
radi urednog vodenja evidencije iz podruéja rada i prijave nadleznim tijelima, odnosno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obra¢un poreza na dohodak i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zaétitu majcinstva i drugo.
Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i &lanovima njihove obitelji ¢ije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na rad i po osnovi rada
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Radnici su obvezni ratunovodstvu Poslodavca dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u podru¢ju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosima, a o eventualnoj promjeni podataka, radnici su u roku
od 8 dana od dana promjene duZni obavijestiti ratunovodstvo Poslodavca.

Radnici koji ne dostave podatke utvrdene stavkom 1.i 2. ovog ¢lanka snose sve §tetne
posljedice tog propusta.

Svi osobni podaci iz prethodnih stavaka ovoga €lanka su tajni.

Poslodavac imenuje i osobu koja je ovlaitena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i
dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

Radnici koji prikupljaju podatke o radnicima, radnici koji rade na obratunu placa, te ostali
radnici koji se u svom radu moraju koristiti osobnim podacima radnika, podatke koje saznaju
u obavljanju svojih poslova moraju brizljivo ¢uvati i potpisuju Izjavu o povjerljivosti.

Svi radnici Poslodavca duZni su poduzeti radnje u zastiti osobnih podataka koji im tijekom
rada kod Poslodavca budu poznati.

Pravilnikom o obradi i zastiti osobnih podataka Poslodavca uredeni su opci postupci i mjere
zastite osobnih podataka koje Poslodavac prikuplja, obraduje, pohranjuje, prenosi, koristi ili
na drugi nacin obraduje.

ZASTITA TRUDNICA, RODITELIA | POSVOJITELIA

Clanak 45.

U pogledu zastite trudnica, roditelja i posvojitelja, na¢in ostvarivanja njihovih prava i izvrienja
obveza Poslodavca neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu i drugih propisa.
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IX. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

1)

2)
3)

4)

1)

3)
4)

5)

8)

Clanak 46.

Radnik je duzan, Sto je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.

Ovlasteni lijecnik duZan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga clanka,
duzan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

U pogledu zastite radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad, na natin
ostvarivanja njihovih prava i izvr$enja obveza Poslodavca neposredno se primjenjuju odredba
Zakona i drugih propisa

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACLE
Zastita Zivota i zdravlja radnika
Clanak 47.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zaétitu Zivota i zdravlja
radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja i osposobiti
radnika za rad na siguran nacin.

Radnik je duZan pridrZavati se pravila o zatiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti poslodavca o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.

Odgovornost za propustanije iz stavka 5. ovoga ¢lanka snosi radnik.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s duznom pozornoscu i

na nacin kojim ne ugroZava svoj Zivot, ili zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost opreme.
Radnik radi s duznom paZnjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vjeStinama koje

je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran natin te kada radi po uputama
Poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

— prije pocCetka rada pregleda mjesto rada te o uofenim nedostacima izvijesti
Poslodavca ili njegovog ovlastenika,

— pravilno koristi sredstva rada,

— pravilno koristi propisanu osobnu zaétitnu opremu,

— pravilno koristi i samovoljno ne iskljutuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima rada,

- odmah obavijesti Poslodavca, njegovog ovlaitenika, stru¢njaka zastite na radu ili
povjerenika radnika za zaltitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i
izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu
situaciju, kao i o bilo kojem uoéenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na
radu,

— Pposao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama Poslodavca,

— prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
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ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada,
— suraduje s Poslodavcem, njegovim ovladtenikom, stru¢njakom zaitite na radu,
specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije
Clanak 48.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.
Dostojanstvo radnika 3titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nepoZeljno ponasanje uzrokovano nekom od sljedeéih osnova: rase
ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, obrazovanja, druitvenog poloZaja,
bralnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda,
rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljstvo, ponizavajuée ili uvredljivo
okruZenje.

Spolno uznemiravanije je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neeljeno pona3anje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

Poslodavac donosi odluku o imenovanju osobe koja je osim njega ovlaitena primati i riesavati
prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika (voditelj postupka).

Kada voditelj postupka primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika duzan je uroku
od 8 dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Prituzba se podnosi usmeno ili u pisanom obliku. U prituzbi je potrebno navesti sve Cinjenice,
odnosno okolnosti iz kojih je razvidno postojanje opravdane sumnje o pocinjenoj
diskriminaciji ili povredi dostojanstva radnika. O usmenoj prituzbi voditelj postupka sastavlja
biljesku koju potpisuje radnik koji podnosi prituzbu.

U postupku ispitivanja prituzbe, voditelj postupka ispitat ¢e radnika koji je prituZbu podnio (u
daljnjem tekstu: podnositelj), osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno
uznemiravala radnika (u daljnjem tekstu: uznemiravatelj), a po potrebi i druge osobe koje
imaju saznanja o eventualnom uznemiravanju, utvrditi naéin i okolnosti uznemiravanja te
izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih &injenica te o svemu tome sastaviti
zapisnik koji potpisuju voditelj postupka, podnositel;j i uznemiravatelj.

Prije potpisivanja zapisnika, podnositelj i uznemiravatelj mogu staviti svoje primjedbe na isti,
Ako podnositelj i uznemiravatelj odbiju potpisati zapisnik, voditelj postupka ¢ée to konstatirati
i ovjeriti svojim potpisom.

Clanak 49.

Ako utvrdi da je podnositelj uznemiravan ili spolno uznemiravan, voditelj postupka ¢e
upozoriti Poslodavca na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se sprje¢ava nastavak
uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja, odnosno sam ¢e poduzeti takve mjere u
okviru svojih ovlasti.

Mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka jesu:
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— pisana opomena, u slucajevima kojim se uznemiravanje ocijeni laksim, ako se radi o
jednokratnom blaZem obliku uznemiravanja i ako postoje izgledi da se uznemiravanje
nece ponoviti,

— rasporedivanje uznemiravatelja na drugo mjesto rada, u skladu s poslovima ugovorenim
ugovorom o radu,

— redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika ili

— izvanredni otkaz ugovora o radu, ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili o ponovljenom lak$em obliku uznemiravanja.

Clanak 50.

Ako osoba i u roku iz ¢lanka 48. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja propisane ovim Pravilnikom ili ako su mjere koje je
poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od 8 dana zatraji
zastitu pred nadleznim sudom. Za vrijeme prekida rada radnik ima pravo na naknadu place u
iznosu place koju bi ostvario da je radio. Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno
da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene
naknade.

Clanak 51.

Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni su i za cuvanje njihove
tajnosti odgovorni su voditelj postupka i druge osobe koje su sudjelovale u postupku
rjeavanja pritube, na $to se moraju upozoriti.

Clanak 52.

Na diskriminaciju se na odgovaraju¢i na&in primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika koje se
odnose na zastitu dostojanstva odnosno na uznemiravanie i spolno uznemiravanje.

ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 53.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZze u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, prigovorom izjavljenom Upravnom vije¢u Poslodavca zahtijevati ostvarivanje
toga prava.

Ako Upravno vijece u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne mose zahtijevati radnik koji prethodno
Upravnom vijecu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u sluéaju zahtjeva
radnika za naknadom 3tete ili drugog novcanog potraZivanja iz radnog odnosa.
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Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz &¢lanka
48. ovoga Pravilnika.

DOSTAVA PISMENA
Clanak 54.

Dostava odluka o otkazu ugovora o radu i odluka donesenih u postupcima iz ¢lanka 53. ovoga
Pravilnika obavlja se na na radnom mjestu uz potpis radnika na kopiji pismena koji se
dostavlja.

Ako radnik odbije prijam pismena iz stavka 1. ovog €lanka urucenje pismena se smatra
izvrSenim, ako su odbijanju prijama bila nazoéna dva radnika Poslodavca i svojim potpisom na
pismenu potvrdili takav nacin urucenja, pri éemu se primjerak odluke nakon tako izvréene
dostave stavlja na oglasnu plo¢u Poslodavca.

Ako se otkaz ili odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti
s rada, dostavljenje ce se izvrsiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu
stanovanja koju je radnik zadnju prijavio Poslodavcu ili posebnom kurirskom dostavom.

Dan dostave odluke o otkazu Ugovora o radu radniku, na opisani nacin u prethodnom stavku,
smatra se danom prijema posiljke od strane radnika, kako je potvrdeno na povratnici ili knjizi
—dokumentu dostave i to s njegovim potpisom, potpisom njegove ovlaétene osobe ili
odraslog ¢lan njegova kucanstva.

U slucaju neuspjele dostave pismena opisane u stavku 3. ovog ¢lanka ili u slu¢aju da radnik
odbije primiti pismeno na adresi stanovanja Poslodavac ¢e obaviti dostavu pismena putem
oglasne ploce Poslodavca. U slutaju dostave putem oglasne ploée dostava na ovaj nacin se
smatra obavljenom istekom 8 dana od dana stavljanja na oglasnu plo¢u.

U slucaju odbitka odnosno nemoguénosti dostave pismena iz stavka 3. ovog €lanka zbog
nepravodobne dojave promjene adrese stanovanja od strane radnika, dostava otkaza/odluke
Ce se obaviti putem oglasne ploce Poslodavca, a dostava na ovaj nacin se smatra obavljenom
istekom 8 dana od dana stavljanja na oglasnu plo¢u.

Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upucuje radniku, ako nije
uredena na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moZe izvrsiti u pisanom obliku,
odnosno u elektronickom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se Mogu ispisati i
pohraniti te da Poslodavac zadr#i dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik
primio.

NAKNADA STETE
Clanak 55.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi.

Ako 3tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vide radnika uzrokovalo tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po op¢im propisima obveznog prava.
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Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na tetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 56.

Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je poéinjena $teta, a ako toga nema onda se
visina Stete utvrduje procjenom. Procjena visine Stete moZe se povjeriti ovlaitenom sudskom
vjestaku.

Poslodavac moZe djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od placanja naknade &tete ako
Steta nije uCinjena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao $tetu, ako je poduzeo sve da
se Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate naknade na%ao u osobito tetkom materijalnom
poloZaju.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu od 04. o?ujka
2016. godine, kao i sve njegove kasnije izmjene i dopune.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Na ovaj Pravilnik, donesen na 21. sjednici Upravnog vije¢a Ustanove odrZanoj dana 31. oZujka 2026.
godine, Opcinsko vijece Opcine Konavle na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 25. oZujka 2026. godine
dalo je suglasnost svojim Zakljutkom Klasa: 024-02/26-01/56, Ur.broj: 2117-02/01-26-1.

nik je objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana O‘{ Dﬁo&b% godine i stupio je na snagu

{ B(‘g&ig;) Q godine.
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