Temeljem Clanka 15. Odluke o osnivanju Doma za starije osobe Konavle, ¢lanka 211. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine 18/22, 46/22,119/22,71/23,156/23 i 61/25) i &lanka 54. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) Upravno vijece ustanove Doma za
starije osobe Konavle, na sjednici odrZanoj dana 31. oZujka 2026. godine, uz prethodnu suglasnost
osnivaca Opcine Konavle, donijelo je

STATUT
Doma za starije osobe Konavle

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Doma za starije osobe Konavle (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se:
-  status
- naziv i sjediste,
- djelatnost,
- pecat, Stambilj i znak,
- pravni polozaj,
- zastupanje i predstavljanje,
- sredstva za rad, raspolaganje s imovinom, raspolaganje s dobiti, pokrivanje gubitaka
- ustrojstvo i tijela
- korisnici,
- javnost rada,
- poslovna i profesionalna tajna,
- statusne promjene i prestanak rada,
- opdi akti,
- izmjene i dopune Statuta,
- nadzor,
- prijelazne i zavréne odredbe.

’

Clanak 2.

Ustanova Dom za starije osobe Konavle (u daljnjem tekstu: Ustanova) je javna ustanova organizirana
za obavljanje djelatnosti sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,119/22,71/23,156/23 i
61/25 u nastavku: Zakon).

Clanak 3.

Osnivacka prava nad Ustanovom ima Opéina Konavle (u daljnjem tekstu: Osnivaé) na temelju Odluke
0 osnivanju Ustanove, Klasa: 021-05/05-13/12; Urbroj: 2117/02-01-13-2 od 08. kolovoza 2013. godine
na koju je nadlezno Ministarstvo izdalo suglasnost, Rjedenje Klasa: UP/I-550-01/13-01/55; Urbroj: 519-
06-2/2-13-3 od 30. rujna 2013. godine.

Clanak 4.

Sukladno Odluci o osnivanju Ustanove (akt o osnivanju ustanove KLASA: 021-05/05-13/12, URBROJ:
211702-01-13-2 od 08. kolovoza 2013. godine) ista je upisana u sudski registar pri Trgovackom sudu u
Splitu, stalna sluzba u Dubrovniku pod brojem MBS: 060316200, od 01. srpnja 2014. godine i u Registar
pravnih i fizickih osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi, a koje vodi nadlezno Ministarstvo.



1l. STATUS, NAZIV | SJEDISTE
Clanak 5.

Ustanova je javna ustanova socijalne skrbi osnovana za pruzanje socijalnih usluga starijim osobama (u
daljnjem tekstu: Korisnik) radi zadovoljenja njihovih Zivotnih potreba i unapredenja kvalitete zivljenja,
sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi i ovim Statutom.

Clanak 6.

Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Dom za starije
osobe Konavle.

Skraceni naziv Ustanove glasi: Dom Konavle.

Naziv Ustanove istaknut je na objektu u kojem se obavlja njena djelatnost.

Sjediste Ustanove je: Gruda 152, 20215 Gruda

O promjeni naziva i sjedista Ustanove odlucuje Osniva¢ uz prijedlog Upravnog vije¢a Ustanove.

. DIJELATNOST | ORGANIZACLIA
Clanak 7.
Djelatnost Ustanove je pruzanje socijalnih usluga starijim osobama i to:

- usluga smjestaja (stanovanja i prehrane, brige o zdravlju, njege, odrzavanja osobne higijene i
pomoci pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti, usluge socijalnog rada, radnih aktivnosti,
organiziranja slobodnog vremena, pratnje i organiziranog prijevoza)

- usluga poludnevnog i cjelodnevnog boravka

- usluga pomodi u kucdi

- usluga pruZanja drugih programa u lokalnoj sredini u cilju poboljsanja kvalitete Zivota starijih
osoba

Clanak 8.

Ustanova moZe promijeniti djelatnost.
O promjeni djelatnosti odlucuje Osnivac na prijedlog Upravnog vije¢a Ustanove, pod uvjetima i na nacin
propisan Zakonom o socijalnoj skrbi.

Iv. PECAT | STAMBIU

Clanak 9.

Ustanova ima pecat okruglog oblika dimenzija 38 mm na kome je ispisan puni naziv i sjediste
Ustanove.

Za potrebe urudZbiranja dopisa i akata Ustanova ima $tambilj pravokutnog oblika, dimenzija 60 x 35
mm koji sadrZi puni naziv Ustanove te prostor za upisivanje datuma primitka dopisa i akata.

Ustanova ima jedan pravokutni $tambilj dimenzija 70 x 20 mm koji sluZi za potrebe racunovodstva pri
urudzbiranju i odobravanju placanja ra¢una i drugih isplatnih dokumenata.
Ukoliko Ustanova ima viSe pecata i istih $tambilja, oni moraju biti oznaceni rednim brojem.



Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i Stambilja, nacin njihova koristenja i osobe odgovorne za
njihovu uporabu i cuvanje.

V. PRAVNI POLOiAJ, ZASTUPANIJE | PREDSTAVLIANJE
Clanak 10.

Ustanova posluje i obavlja svoju djelatnost samostalno u skladu i na nacin odreden Zakonom o
socijalnoj skrbi, Zakonom o ustanovama i drugim propisima, aktom o osnivanju, Statutom i drugim
opcim aktima Ustanove, te pravilima struke.

Clanak 11.

Ustanova moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom pokretnih
i nepokretnih stvari, te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drzavnim organima i
tijelima s javnim ovlastima sukladno Zakonu i ovom Statutom.

Clanak 12.

Ustanova ne moZe bez prethodne suglasnosti osnivaca Opéine Konavle gradevinu ili njene dijelove dati
u zakup. Odluku o suglasnosti donosi opéinski nacelnik Opcine Konavle.

Clanak 13.
Ustanova ne moZe bez suglasnosti Osnivaéa odluéiti o:

- promijeni djelatnosti,

- promjeni naziva i sjedista,

- statusnim promjenama,

- prestanku ustanove,

- udruZivanju u zajednicu ustanova,

- osnivanju druge pravne osobe,

- davanju jamstva za kreditno zaduZivanje,

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu Cija pojedinacna vrijednost prelazi 13.272,00€ bez
PDV-a,

- zaduZiti se,

- odluciti o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- izdati mjenice i druga sredstva osiguranja placanja vrijednost kojih prelazi 13.272,00€ bez PDV-
a.

Clanak 14.
Cijene usluga Ustanove odreduje Osnivat.

Clanak 15.
Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge osobe, o ¢emu izdaje pisanu punomo¢
u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje izdaje punomod.



Ravnatelja ustanove u slu¢aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
strucni radnik ili drugi radnik koji ima zavréen integrirani preddiplomski i diplomski sveuciligni studij
prava ili ekonomije, a kojeg odredi ravnatelj.

Strucni radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati poslove ravnatelja ¢ije se
izvrSenje ne moZe odgadati.

Ravnatelj ustanove odreduje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije uz
suglasnost osnivaca.

Clanak 16.

Ravnatelj Ustanove ima ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar,
a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 17.

Ravnatelj Ustanove ovlasten je u ime i za racun ustanove sklapati ugovore u pravhom prometu osim
zakljucivanja ugovora:
- 0 nabavi i prodaji osnovnih sredstava, &ija pojedinacna vrijednost prelazi 26.545,00€ bez
PDV-a,
- o nabaviroba ili usluga ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi 26.545,00€ bez PDV-a,
- izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja Cija pojedinacna vrijednost
prelazi 66.361,00€ bez PDV-a,
- o zakupu poslovnog prostora bez prethodne suglasnosti osnivaca,
- udrugim slucajevima odredenim zakonom i ovim Statutom.

Clanak 18.
Ravnatelj Ustanove ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivaca Ustanove, nastupati kao
druga ugovorna strana i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za
racun drugih osoba ili uime i za ra¢un drugih osoba.
Ravnatelj Ustanove ne moZe, bez prethodno pisane suglasnosti Osnivaca poduzimati pravne poslove o
stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnina i druge imovine Ustanove.
VI. SREDSTVA ZA RAD, RASPOLAGANIE S IMOVINOM, RASPOLAGANIJE S
DOBITI | POKRIVANJE GUBITAKA
Clanak 19.
Imovinu Ustanove ¢ine sve nekretnine i pokretnine i druga imovinska prava koja ima Ustanova,
pribavljena od osnivaca, stecena pruzanjem usluga, darovi i pomo¢ domacih, stranih, fizi¢kih i pravnih
osoba ili drugi prihodi ostvareni na temelju Zakona i drugih propisa.

Clanak 20.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit ta se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove upisane u sudski registar i za unapredenje rada.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredba stavka 1. ovog Clanka podrazumijeva se ulaganje



sredstava u nabavu opreme za potrebe Ustanove i edukacija.
Osnivac Ustanove moZe odluéiti da dobit Ustanove upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti
druge ustanove kojoj je osnivac.

Clanak 21.

Ustanova ne moZe bez pisane suglasnosti Osnivaca stedi, opteretiti ili prodati nekretnine i drugu
imovinu Ustanove.

Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivac ustanove solidarno i neograniéeno odgovara za obveze Ustanove.

VII. USTROIJSTVO | TIJELA USTANOVE
Clanak 22.

Ustrojstvo Ustanove, organizacija rada, raspored rada te druga pitanja organizacije rada u Ustanovi
ureduju se opéim aktima.

1. Upravno vijeée
Clanak 23.

Ustanovom upravlja Upravno vije¢e koje €ine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika
zaposlen u Ustanovi i jedan predstavnik korisnika Ustanove odnosno njegov zakonski zastupnik.
Clanove Upravnog vijeca predstavnike osnivaca i korisnika imenuje osniva¢ na mandat od &etiri
godine.

Clana Upravnog vije¢a predstavnika korisnika predlaZu korisnici Ustanove na skupu korisnika.

Clana Upravnog vijeca predstavnika radnika zaposlenih u Ustanovi, na mandat od etiri godine
imenuje i razrje3ava radnicko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici
na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno opéim propisima o radu.
Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vijec¢a izmedu
predstavnika osnivaca.

Clanak 24.

Upravno vijece ustanove obavlja poslove odredene Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 25.

Upravno vijece ustanove obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijece ustanove pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazo¢no viée od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece ustanove donosi odluke natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja €lanova.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim pobliZze odreduje pitanja iz djelokruga rada koja nisu
Zakonom i ovim Statutom regulirana.



Clanak 26.

Clanovi Upravnog vijeca predstavnici osnivaéa u Upravnom vijecu Ustanove, moraju imati najmanje
zavrsen specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveuéiligni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij.

Za Clana Upravnog vijec¢a Ustanove ne moe biti izabrana osoba koja je ¢lan ve¢ dva upravna vijeca
drugih ustanova.
Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vijeca ustanove utvrduje Osnivac.

Clanak 27.

Mandat clanova Upravnog vijeca traje &etiri godine.
Upravno vije¢e duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti Osnivaca o isteku mandata ¢lana
Upravnog vijeca.

Clanak 28.

Predsjednik Upravnog vijeca ili ¢lan Upravnog vije¢a Ustanove moze biti razrijeSen duznosti i prije
isteka mandata:
- naosobni zahtjev,
- ako bez opravdanoga razloga ne obavlja poslove predsjednika ili ¢lana Upravnog vijeca
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom Ustanove,
- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Ustanovi vecu &tetu ili vece smetnje u
njegovu radu ili
- zbog drugog opravdanog razloga.

Clanu Upravnog vijeca, predstavniku radnika, osim u sluCajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, mandat
prestaje i u slucajevima:

- prestankom radnog odnosa u Ustanovi,

- ako pocini teZu povredu radne obveze.

Odlukom o razrjedenju ¢lana Upravnog vijeca menuje se novi ¢lan Upravnog vije¢a kojemu mandat
traje do isteka mandata razrije3enog ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 29.

Upravno vije¢e Doma obavlja sljedece poslove i zadace:
- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost osnivata,
- donosi pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji, uz prethodnu suglasnost osnivaca,
- donosi pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost osnivaca,
- donosi pojedinaéne akte i akte poslovanja utvrdene Statutom,
- donosi godi3nji plan i program rada i razvoja i nadzire njihovo izvriavanje,
- utvrduje prijedlog financijskog plana i polugodisniji i godi3nji izvjestaj o izvrienju financijskog
plana,
- donosi godi$nji plan nabave roba i usluga,
- osniva stru¢na, nadzorna i savjetodavna tijela ustanove,
- predlaZe osnivatu promjenu djelatnosti, te promjenu naziva i sjedi$ta Doma,
- predlaZe osnivacu statusne promjene,
- predlaze osnivacu prestanak rada Doma,
- daje osnivaéu i ravnatelju prijedloge i midljenja o pojedinim pitanjima,



raspravlja i odlucuje o izvje$¢ima ravnatelja,

donosi odluke u drugom stupnju u vezi s pravima radnika,

imenuje i razrjesava ravnatelja i sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

donosi poslovnik o svome radu,

obavlja idruge poslove propisane zakonom ili drugim propisom, ovim Statutom i opc¢im aktima
ustanove. '

Clanak 30.

Pored poslova navedenih u élanku 29., Upravno vijece:

razmatra stanje i rezultate rada i poslovanja ustanove,

prati organiziranje djelatnosti i izvriavanje zadaca ustanove te poduzima odgovarajuée mjere,
prati materijalne potrebe ustanove,

daje smjernice i preporuke za rad stru¢nih tijela i sluzbi ustanove,

suraduje sa drzavnim i lokalnim tijelima, drugim ustanovama i udrugama.

2. Ravnatelj

Clanak 31.

Ravnatelj je voditelj ustanove. Ravnatelj organizira,i vodi poslovanije i strucni rad ustanove,
predstavlja i zastupa ustanovu i odgovoran je za zakonitost rada.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

Ravnatelj ima pravo i duznost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca i sudjelovati u njihovu radu

donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadlesnosti Upravnog vijeca,

donosi opce akte ustanove utvrdene Statutom, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca,
sklapa samostalno ugovore o izvodenju investicijskih radova ¢ija pojedinacna vrijednost ne
prelazi 66.361,00€ bez PDV-a, te nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostale pokretne
imovine, kao i nabavi usluga ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 26.545,00€ bez PDV-a,
organizira i odgovoran je za struéni rad Doma,

predlaZe Upravnom vije¢u program rada i odgovoran je za njegovo provodenije,

pokrece postupak donosenja i uskladivanja op¢ih akata s odredbama odredenog zakona,
priprema prijedlog financijskog plana i polugodisnji i godinji izvjedtaj o izvrienju financijskog
plana te brine o izvrienju financijskog plana,

provodi odluke Upravnog vijeca,

provodi zaposljavanje sukladno Pravilniku o unutarnjoj sistematizaciji radnih mjesta,
sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleZnosti Upravnog vijeca,

donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u sluCajevima utvrdenim zakonom, ovim
statutom i opéim aktima,

podnosi izvje$ce o poslovanju ustanove Upravnom vije¢u jednom godi$nje, a po potrebii
Cesce,

priprema i osigurava stru¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Upravnog vijeca

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opcim aktima.

’

bez prava sudjelovanja u odlucivanju.

Clanak 32.

Za ravnatelja Ustanove moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:



- zavrsen sveucilidni diplomski ili stru¢ni diplomski studij ili sveu¢iligni integrirani prijediplomski
i diplomski studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije,
edukacijske rehabilitacije, logopedije ili drugi studij iz znanstvenih podrucja humanistickih ili
drustvenih znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva te dijelova umjetni¢kog podrucja
likovne ili glazbene umjetnosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

- drzavljanstvo Republike Hrvatske,
- protiv koje se ne vodi kazneni postupak (3to se dokazuje uvjerenjem nadleZnog suda).

Clanak 33.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeée sukladno Zakonu.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji se objavljuje u Narodnim Novinama i na mrenim
stranicama Ustanove.

U natjecaju se objavljuju: uvjeti utvrdeni ¢lankom 31. ovog Statuta, vrijeme za koje se imenuje, rok do
kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran, natjecaj
Ce se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovati ée se vriitelj duznosti ravnatelja
ustanove ali najduZe do godinu dana. Osoba imenovana za vriitelja duznosti ravnatelja mora
ispunjavati uvjete za ravnatelja iz &lanka 205. stavaka 1. i 2. Zakona.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovo imenovana za ravnatelja.

Clanak 34.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja ustanove raspisuje i provodi Upravno vijece.
Odluka o raspisivanju natje¢aja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg mandata
ravnatelja.

Kandidat za ravnatelja Ustanove, a koji je &lan Upravnog vijeca Ustanove ne moze sudjelovati u raspravi
i dono3enju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Ustanove.

Clanak 35.
S kandidatima za ravnatelja Ustanove prijavljenima na natjeéaj provodi se intervju, a po potrebiipisano

testiranje.
Izbor kandidata za ravnatelja Ustanove provodi se javnim glasovanjem.

Clanak 36.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vijecem Ugovor o radu u punom radnom vremenu,
na vrijeme od cetiri godine.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja Ustanove, istekom mandata, ako ne bude ponovo imenovana
ravnateljem, Ustanova je duZna ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete.

Clanak 37.

Upravno vijece duZno je razrije3iti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran ako:



- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opcim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,

- je nastupila zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. ovoga Zakona,

- ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada koji je donijelo upravno
vijece,

- ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i op¢im aktima Ustanove,
neopravdano ne izvr8ava odluke upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i domu veéu Stetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duZnost zbog ega su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti ili

- Jje nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i opéih akata doma socijalne skrbi ili
su utvrdene teZe nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vijece mora prije dono3enja odluke o razrieSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni u roku od 15 dana od dana primitka pisane
obavijesti o razlozima za razrie$enje.

Upravno vijece duzno je donijeti odluku o razrje$enju u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od
razloga za razrjedenje.

Clanak 38.

U slucaju razrje3enja ravnatelja imenovati ¢e se vriitelj duZnosti ravnatelja, a Upravno vijece duzno je
raspisati javni natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti
ravnatelja. Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz
¢lanka 205. stavaka 1. i 2. Zakona.

Clanak 39.

U slucaju smrti ravnatelja, Upravno vijece je duzno odmah imenovati vrsitelja duZnosti ravnatelja i u
roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja duZnosti raspisati javni natjecaj za ravnatelja.

3. Strucno vijece

Clanak 40.

Ustanova ima stru¢no vijece koje ¢ine svi struéni radnici doma koji obavljaju djelatnost socijalne skrbi
u Ustanovi.

Clanak 41.
Strucno vijece donosi poslovnik kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika predsjednika
te nacin rada i donosenje odluka, a poslovnikom se moze odrediti uZi sastav struénog vijeca i postupak
izbora uZeg sastava stru¢nog vijeéa, pri Cemu je potrebno osigurati zastupljenost svih struka struénih
radnika koje pruzaju usluge korisnicima.

Clanak 42.

Sjednice Strucnog vijeca saziva i njima predsjedava predsjednik.



Predsjednika i njegova zamjenika imenuje Struéno vije¢e medu svojim ¢lanovima.
Clanak 43.

Strucno vijece utvrduje svoje stavove i misljenja te donosi prijedloge vecinom glasova prisutnih
¢lanova.
Nacin rada Stru¢nog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca.

Clanak 44.

Strucno vijece na sjednicama obavlja poslove iz svojih ovlasti, te se zakljuéci unose u zapisnik. Zapisnik
se Cuva kao trajni dokument prema propisima o arhiviranju i uvanju dokumenata.

Sjednice Struénog vijeca sazivaju se sukladno Poslovniku o radu Strucnog vijeca.

Na prijedlog ravnatelja, u radu Stru¢nog vijeca MOogu prisustvovati i drugi djelatnici ustanove ili vanjski
strucnjaci za pojedina pitanja, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 45.

Strucno vijece raspravlja i daje ravnatelju i upravnom vijecu Ustanove misljenja i prijedloge o:
- strucnim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrhi,
- ustroju Ustanove,
- utvrdivanju programa stru¢nog rada,
- potrebi struénog usavrsavanja struénih radnika,
- drugim struénim pitanjima vezanim za rad Ustanove.

Kada se raspravlja o ovim poslovima iz ovoga &lanka, predsjednik stru¢nog vije¢a duzan je sudjelovati
u radu upravnog vijeca bez prava glasa.

VIIL. KORISNICI
Clanak 46.

Korisnici Ustanove su starije osobe kojima Ustanova pruza usluge navedene u ¢lanku 7. ovog Statuta.
Clanak 47.

Zivot i rad korisnika u ustanovi organizira se u skladu s nacelima rada u ustanovama socijalne skrbi.
Clanak 48.

Medusobna prava i obveze izmedu korisnika i Ustanove, kao i prijam i otpust korisnika regulira se na
nacin propisan zakonom, pod zakonskim aktima, opcim aktom Ustanove, te ugovorom o smjestaju.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 49.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duZna pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je osnovana.



Za obavjestavanje javnosti Ustanova moze izdavati periodicne biltene, publikacije, te podnositi izviei¢a
0 svom djelovanju.

Ustanova je duZna osobi koja to trazi dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti uvid u
dokumentaciju, osim ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni ili kada se trazena informacija
odnosno dokumentacija odnosi na osobne podatke fizickih osoba.

Clanak 50.

Radnici imaju pravo biti obavijesteni o radu i poslovanju Ustanove, te nalazima i upozorenjima
inspekcijskih i struénih nadzora nad radom Ustanove, putem oglasne plote ustanove ili na skupu
radnika.

Upravno vijece i ravnatelj obvezni su osigurati i omoguciti redovito i pravodobno obavjescivanje
radnika Ustanove o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava, obveza i interesa iz radnog
odnosa.

Radnici Ustanove imaju u svakome trenutku pravo uvida u opce akte Ustanove.

X. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 51.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na uvid neovlaétenim
osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili étetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu
i ugledu radnika.

Profesionalnom tajnom smatraju se isprave i podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu korisnika
Ustanove, odnosno radnika Ustanove, te njihovom podrijetlu koji su sadriani u sluzbenoj
dokumentaciji Ustanove.

Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici koji na bilo koji
nacin saznaju za ispravi ili podatak koji se smatra poslovnom ili profesionalnom tajnom.

Obveza ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na temelju kojeg
su duZni €uvati poslovnu i profesionalnu tajnu.

Povreda obveze ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu ugovora o radu.

O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Ustanove.

€lanak 52.

Poslovnom tajnom smatraju se :
- podaciiisprave koji se po propisima smatraju poslovnom tajnom,
- isprave i podaci koje kao povjerljive priopci nadleino tijelo,
- mjere i nacin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti
- dokumenti koji se odnose na obranu.

’

Xl. STATUSNE PROMIJENE | PRESTANAK RADA USTANOVE
Clanak 53.

O svim statusnim promjenama Ustanove odluuje Osnivat.



Clanak 54.

Ustanova prestaje s radom sukladno Zakonu o ustanovama i drugim vaZe¢im zakonima.

XIl. oPCl AKTI

Clanak 55.

Opc¢i akti ustanove su: Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opéi nacin ureduju pojedina
pitanja.

Clanak 56.

Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost osnivaca, donosi:
- Statut,
- pravilnik o radu i
- pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji radnih mjesta.

Ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijec¢a, donosi sljiedece opce akte:
- pravilnik o prijamu i otpustu korisnika,
- pravilnik o ¢uvanju imovine korisnika ustanove,
- pravilnik o zastiti od pozara,
- pravilnik o zastiti na radu,
- pravilnik o ku¢nom redu,
- pravilnik o unutarnjem nadzoru,
- pravilnik o stru¢nom usavriavanju i osposobljavanju radnika,
- pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni,
- druge opce akte utvrdene Zakonom, ovim statutom i drugim propisima.

Clanak 57.
Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.
Opc¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Ustanove ako aktom
nije drugacije odredeno.

Clanak 58.
Opci akti moraju biti u suglasnosti sa Zakonom i ovim Statutom.
Za tumacenje odredbi opcih akata nadleno je tijelo koje je opci akt donijelo.
Xl IZMIENE | DOPUNE STATUTA

Clanak 59.
Izmjene i dopune Statuta donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 60.

Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijece.



XIV. UNUTARNIJI NADZOR
Clanak 61.

Unutarnji nadzor nad struénim radom djelatnika obavlja se na nacin propisan Zakonom.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.
Opdi akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se odnosno uskladiti sa ovim Statutom i drugim propisima
u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 63.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama, Zakona o
socijalnoj skrbi i drugim zakonskim propisima.

Clanak 64.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave, a nakon davanja suglasnosti Osnivaca.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Doma za starije i nemoéne osobe Konavle
od 27. travnja 2023. godine objavljen u Sluzbenom glasniku Opéine Konavle br. 3/23.

Na ovaj Statut, donesen na 21. sjednici Upravnog vije¢a Ustanove odrZanoj dana 31. oZujka 2026.
godine, Opcinsko vijece Opcine Konavle na svojoj 4. sjednici odrZanoj dana 25. ozujka 2026. godine
dalo je suglasnost svojim Zakljutkom Klasa: 024-02/26-01/54, Ur.broj: 2117-02/01-26-1.

Statut je objavljen na oglasnoj ploéi Ustanove i u Slufbenom glasniku Opcine Konavle br. 3/26 dana
02. travnja 2026. godine, a stupa na snagu dana 10 travnja 2026. godine.




